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Resumen

El siguiente informe pretende dar cuenta de lo transcurrido a lo largo del proceso de
investigación llevado a cabo durante dos años, en el que se determinaron los factores que
inciden en la formación de docentes eficaces y que están presentes durante las prácticas
pedagógicas. Se dio inicio con la propuesta de un proyecto que pudiera cumplir con los
requisitos exigidos y que también fuera de interés para las investigadoras. Estableciendo
tres categorías principales, como lo son: la formación inicial de los docentes, las prácticas
pedagógicas y la eficacia docente. Se continuó con el proceso de indagación teórica con el
fin de respaldar el proyecto, tanto a nivel de investigaciones previas realizadas como a nivel
de referencias teóricas que sirvieron de soporte para confrontar con los hallazgos.
Seguidamente con el trabajo de campo, se logró recolectar la información pertinente que
permitió responder a la pregunta planteada al inicio del proceso: ¿Qué factores inciden en la
formación de un docente eficaz durante sus prácticas pedagógicas? De esta manera, se da
fin al proyecto con algunas conclusiones de cierre a la investigación que permitieron el
reconocimiento de ciertos factores, unos evidentes otros no tanto. Algunas de los hallazgos
fueron: el contexto, la formación tanto pedagógica como disciplinar y la eficacia de los
docentes en formación. Además de la preparación de la sesión, el acompañamiento
institucional y docente y la observación como factores incidentes y que se encuentran
presentes durante las prácticas pedagógicas de los docentes eficaces en su proceso de
formación.
Palabras claves: Formación inicial docente, prácticas pedagógicas, eficacia, factores en la
formación docente, docentes eficaces.
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Abstract

The following report is intended to show what occurred during the research process carried
out in the past two years in which the aspects involved within the teaching practice that
influence the preparation of efficient teachers, were determined. This process began by
presenting the proposal of a project that would both, fulfill the requirements as well as be of
the researchers’ interest. By establishing three main categories, such as : initial teacher
preparation, teaching practices and teacher’s efficiency, the theoretical inquiry gave
continuation to the process by backing up the research with previous investigations and
theoretical references that would serve as support to confront with the results. Following up
with the fieldwork, important information was collected, to allow answering the question
proposed at the beginning of the process: Which aspects influence the formation of efficient
teachers during their teaching practices? In this way, an end is given with some conclusions
to close the investigation and allow the recognition of certain aspects, some more evident
than others. Such results were: context, pedagogical and area preparation and initial teacher
preparation efficiency. In addition to lesson plan, institution and experienced teacher
support and observation, as factors involved during the teaching practices that influence
enormously the preparation process of efficient teachers.
Key words: Initial teacher preparation, teaching practices, efficiency, aspects in the initial
preparation process, efficient teachers.
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DETERMINANTES EN LA FORMACIÓN DE DOCENTES EFICACES
CAPÍTULO 1: INTRODUCCIÓN
Hoy en día la educación es considerada como uno de los temas más importantes para la
sociedad. Contar con una educación de calidad implica el desarrollo comunitario y sobre todo
personal. Pero, para hablar de educación de calidad primero se deben extraer los factores que
están involucrados en el permanente proceso de enseñanza-aprendizaje. Sin embargo, para no
extender demasiado la complejidad educativa es necesario resaltar que definitivamente es el
profesor quien tiene uno de los roles más importantes en este proceso es el eje de la
educación.
Básicamente, se utilizaron herramientas claves como: observaciones y entrevistas que nos
permitieron alcanzar nuestros objetivos: identificar y evidenciar los factores que formarían a
un docente eficaz a partir de las prácticas pedagógicas. Todo esto con el fin de introducir
nuevos conocimientos, para la formación inicial de docentes en las futuras generaciones y
alcanzar una educación de calidad. El proceso se llevó a cabo a partir de un estudio de caso
en donde se observó el comportamiento de los docentes en formación en el aula de clase, y,
luego se realizaron entrevistas semi-estructuradas tanto a estudiantes, como a tutores para
lograr consolidar la información.
Dada la importancia de las experiencias de los tutores y los puntos de vista de los
estudiantes de la práctica, llegamos finalmente a las conclusiones del presente proyecto. Para
la realización del proyecto se consultó algunos de los autores más pertinentes en cuanto a esta
temática: Elías Rentería, Gloria Calvo y Edith Litwin, docentes expertos en la etapa de
formación de futuros docentes y en las prácticas pedagógicas.
Este trabajo de grado está dirigido a los docentes en formación y a los formadores de
formadores en general, con el fin de que consideren la importancia de algunos factores
presentes en la práctica pedagógica que les ayudarán en el proceso para llegar a ser un
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docente eficaz.
En este trabajo encontrarán cinco capítulos que responden de manera eficaz a todo lo
relacionado con nuestra pregunta de investigación. El capítulo I muestra el Problema, los
Objetivos y la Justificación que nos llevó a realizar esta investigación. El capítulo II contiene
los Antecedentes de nuestros temas principales y el Marco Teórico es en donde está la parte
teórica de los temas propuestos para esta investigación. En el capítulo III se encuentra
explícito el tipo de investigación, los participantes del proyecto y las herramientas y técnicas
utilizadas en la investigación, además se detalla el proceso de adquisición de la información y
el análisis de la misma. Por otra parte, el capítulo IV presenta toda la parte de análisis e
interpretación de datos, a partir de la información adquirida a través de entrevistas y
observaciones. En el capítulo V se muestran las conclusiones. Estas se dan como conjeturas
extraídas a partir de los hallazgos encontrados durante el proceso de análisis e interpretación
de la información. Con ellos se pretendía dar respuesta a la pregunta y a los objetivos
planteados al inicio. Finalmente, se incluyó la bibliografía y los anexos utilizados durante el
proceso de investigación.
1.1 JUSTIFICACIÓN
El proyecto se centra básicamente, en la realización de un estudio de caso a un grupo de
practicantes del área de Francés del programa de Licenciatura en Lengua Castellana, Inglés y
Francés de la Universidad de La Salle, con el fin de responder a nuestro problema de
investigación centrado en la siguiente pregunta: ¿Qué factores inciden en la formación de un
docente eficaz durante sus prácticas pedagógicas en el área de francés del programa de
Licenciatura de Lengua Castellana, Inglés y Francés de la Universidad de La Salle?
Muchos de los estudiantes se han preguntado qué tan necesarias son algunas de las
materias del currículo de la Universidad, otros se preguntan ¿Para qué tanta teoría?, o ¿Por
[Escriba aquí]
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qué se da inicio a las prácticas pedagógicas en algún momento específico del proceso de
formación?, o si ¿Es realmente la práctica la que hace al maestro? Todos estos
cuestionamientos, son los que hoy nos ayudan a plantear nuestro problema de investigación.
Además, identificamos la importancia de conocer los factores que determinan la
formación de docentes eficaces con el fin de encontrar en qué sentido se debe mejorar el plan
de estudios, el proceso de práctica y la formación inicial como tal para lograr que los futuros
docentes sean eficaces en sus labor.
Es por esto, que hoy queremos proponer una investigación en torno a la formación inicial
del docente eficaz como una propuesta para implementar una educación de calidad. De esta
manera, nos damos la oportunidad de mirar el problema de la educación desde otros puntos
de vista; ya no serán sólo los estudiantes, el contexto educativo, la carencia de materiales,
sino el mejoramiento del plan de estudios de los docentes que apenas se están formando.
Gracias a esta investigación podremos conocer aquellos factores que son indispensables a la
hora de formarse como docente, y que generalmente están presentes en la mayoría de aulas de
clase y pensamiento del profesorado, pero, esta vez los factores encontrados serán objeto de
reflexión, cambio y una propuesta para llegar a una educación de alta calidad.
1.2 DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA
Ante la evidente importancia del docente en el contexto escolar, nos resultó prioritario
trabajar en la línea de investigación Pedagogía, Didáctica y Formación Inicial Docente
ofrecida en la Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de La Salle.
En este sentido, surge la necesidad de saber cuáles son los factores que inciden en la
formación inicial de un docente para que éste llegue a ser eficaz; los factores que se derivan a
partir del plan de estudios propuesto por la Universidad de La Salle, y sobre todo en el
contexto de las prácticas pedagógicas.
[Escriba aquí]

3

DETERMINANTES EN LA FORMACIÓN DE DOCENTES EFICACES
Desde siempre, los docentes se han establecido como parte importante en el desarrollo de
los individuos, a tal punto que el rol del maestro puede ser determinante a la hora de explotar
todo el potencial de un niño y formar una persona autosuficiente, o por el contrario puede
influir en la formación de una persona incapaz de pensar por sí misma y carente de criterio
propio.
Existen algunos estudios sobre la manera adecuada de formar al educador con el objetivo
de que éste sea eficaz a la hora de enseñar: cómo lo hace, con quién lo hace, cuál es su
propósito, qué metodología utiliza, cuáles son sus herramientas de trabajo, etc. y que están
involucradas en la formación a través de las diferentes etapas de formación y en el plan de
estudios.
Sin embargo, surgen factores que inciden en este arduo proceso de formación inicial y
requieren de un estudio minucioso y de reflexión para tenerlos en cuenta en la formación
inicial de futuros docentes. Cabe resaltar que un docente eficaz se empieza a formar desde su
trabajo teórico y se solidifica a través de la experiencia, es por esto que las prácticas
pedagógicas se han convertido en un factor clave para la formación de docentes eficaces.
En algunas ocasiones se ha evidenciado el bajo nivel de formación de los docentes, y a
raíz de esto, la inferioridad en la calidad educativa de las instituciones; los resultados de la
prueba internacional “Pisa”, el Icfes y ahora el Ecaes demuestran que no hay un nivel
educativo que cubra las exigencias de estos tipos de exámenes. Pero, aún creemos que somos
capaces de obtener una educación de alta calidad que esté a la altura del mundo, y sobretodo,
que permita a los docentes explotar todo su potencial a la hora de formar personas.
Una de las principales razones para llevar a cabo esta investigación es pues, lograr
identificar los factores importantes a la hora de formar docentes eficaces, presentes
especialmente durante las prácticas pedagógicas, para que sean tomados en cuenta y
[Escriba aquí]
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explotados de la mejor manera en pro del proceso formativo de los futuros maestros
encaminados hacia la eficacia de su labor.
1.3 PREGUNTA DE INVESTIGACIÓN
¿Qué factores inciden en la formación de un docente eficaz durante sus prácticas pedagógicas
en francés en el programa de licenciatura en Lengua Castellana, Inglés y Francés de la
Universidad de La Salle?
1.4 OBJETIVOS
Objetivo General: Determinar los factores que inciden en la formación de docentes eficaces
durante las prácticas pedagógicas en el área de francés del programa en Licenciatura en
Lengua Castellana, Inglés y Francés de la Universidad de La Salle.
Objetivos específicos:
● Identificar los factores que inciden en la formación de docentes eficaces durante las
prácticas pedagógicas del área de Francés de la Facultad de Educación de la
Universidad de La Salle.
● Evidenciar la incidencia de cada uno de los factores identificados en la formación de
docentes eficaces durante las prácticas pedagógicas del área de Francés de la
Universidad de la Salle.
CAPÍTULO II: REVISIÓN DE LA LITERATURA
Nuestro proyecto, puede decirse, se basa principalmente en tres aspectos que hemos
denominado, temas fundamentales, como lo son: la formación inicial docente, las prácticas
pedagógicas, y el concepto de eficacia docente. En consecuencia, revisamos algunos trabajos
ya realizados por investigadores, que tuvieran relación con alguna de estas categorías. De la
misma manera buscamos algunos planteamientos teóricos que nos sirvieran de apoyo para
[Escriba aquí]
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una mejor comprensión de los conceptos claves para el buen desarrollo del proyecto.
2.1 ANTECEDENTES
2.1.1 FORMACIÓN INICIAL DOCENTE
Por medio de revisiones documentales tanto de fuentes impresas como digitales se puede
apreciar gran variedad de estudios que permiten dar cuenta de investigaciones realizadas
referente a la formación docente con el fin de mejorar la calidad educativa y aportar al
desarrollo social, en gran cantidad de países.
En la colección de Investigación y Desarrollo Educativo Regional Experiencias
innovadoras en la formación inicial de docentes (2007) desarrollado en San José, Costa
Rica, de Botacio & Acosta, se investiga sobre la formación docente en el marco del Plan de
mejora de la calidad educativa en la región, propone que para que la enseñanza sea exitosa,
se debe enfocar en el proceso de aprendizaje del estudiante. Debe ser prioridad para el
docente el contenido a enseñar pero sobre todo lo que logran absorber los estudiantes.
Además es indispensable una auto-reflexión sobre su práctica y una actualización en sus
conocimientos y estrategias de enseñanza. “Esta reflexión incluye la validez, y actualización
de sus conocimientos, su actitud ante los alumnos en el entorno laboral, familiar y dicha
reflexión tiene como objetivo conducirlo al perfeccionamiento” (Botacio & Acosta, 2007, p.
34). Es decir que para el docente es clave desenvolverse como líder en su grupo de
estudiantes motivando a los mismos durante todo el proceso y estimulando el desarrollo de
diversas competencias.
Márquez (2009) en su tesis “La Formación Inicial para el nuevo perfil del Docente de
Secundaria: relación entre la teoría y la práctica” llevada a cabo en Málaga, se centra en
determinar las características que debe tener un programa de formación inicial del
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profesorado de enseñanza secundaria.
A partir de su investigación, Márquez (2009) manifiesta que:
el problema de la conexión entre la teoría y la práctica puede plantearse, también,
como un balance que implica determinar el peso de cada una en la formación inicial
y, por tanto, en los acuerdos y decisiones que haya que tomar.(p. 84)
Es decir que evidentemente la teoría y la práctica son factores que deben encontrarse
involucrados en la formación de docentes eficaces, la pregunta radica en que tipo de relación
debe existir y la importancia que tiene cada una en la formación de futuros maestros. “La
teoría deriva de las prácticas de la que es reflejo, es decir la práctica se sustenta en la teoría”
(Márquez, 2009, p. 84) por un lado la práctica se argumenta en la teoría y es durante esta
etapa donde se demuestra lo aprendido en la academia y se integra con la experiencia en un
contexto real. Es así como se establece una conexión entre la teoría y la práctica y como
dependen la una de la otra y viceversa. “...la realidad demuestra que toda teoría se verifica al
explorar de modo sistemático y riguroso una serie de problemas en la realidad y, en el caso
de la teoría educativa, estos problemas tienen su fuente en la práctica.”(Márquez, 2009, p.84).
Para ser un poco más clara con su propuesta de relación teoría-práctica, Márquez trae a
colación la concepción de Carr (1990):
Es así como para se relacionan la teoría y la práctica, aunque se puede afirmar que la
primera se rige más por las reglas del mundo académico, sin tener que estar
necesariamente vinculada a las prácticas, mientras que la segunda contribuye a
sustentar la acción (Citado en Márquez, 2009, p. 84-85)
Por otra parte, Murillo (2006) en su artículo de investigación Modelos innovadores en la
formación inicial docente, hace referencia al modelo tradicionalista que se utilizó durante
[Escriba aquí]
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mucho tiempo y aun en la actualidad, pero que de una u otra manera se ha hecho necesario su
cambio. Esto con el fin de responder a las necesidades de docentes capaces de afrontar los
nuevos retos impuestos por el sistema educativo. Adicionalmente, afirma que ya no es
suficiente un maestro o profesor conocedor de su disciplina y que tenga buenas bases en
cuanto al proceso de enseñanza-aprendizaje, sino que además es cada vez más indispensable
un cambio de enfoque.
A propósito, Murillo (2006) propone la tensión entre la pedagogía y la disciplina como
posible aspecto a tener en cuenta a la hora de proponer un cambio de enfoque, en otras
palabras, se pretende formar a los docentes a partir de su disciplina o a partir del saber
pedagógico.
Para lo que Murillo (2006) propone:
Esa tensión se ha resuelto, habitualmente, de forma diferenciada en función del nivel
de estudios donde laborará el futuro docente. Así, es frecuente que en la formación de
maestros de educación infantil y primaria el eje organizador sea el proceso de
adquisición de los elementos instrumentales por parte de los niños, dejando a las
disciplinas como mero elemento organizador, mientras que en la formación de
docentes de secundaria el peso recae en las disciplinas, relegando la formación
pedagógica a un segundo lugar, tanto en importancia como en distribución temporal.
(p. 29)
Además, en la investigación de Murillo (2006) se muestra otro tipo de aportes que apoyan
la idea de un cambio en el enfoque formativo de los futuros maestros. Consideró entonces la
investigación como factor importante: “ya que a lo largo del tiempo y desde diversas
instancias se han asumido diferentes posiciones en la relación docencia-investigación”
(Murillo, 2006, p. 38). Se muestra al docente en su rol de investigador, por lo que se debe
[Escriba aquí]
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involucrar la formación investigativa en el currículo formativo de los futuros docentes.
Sin embargo, el cambio de enfoque de Murillo (2006), propone que se abarquen dos
perspectivas más:
un primer enfoque es el desarrollo de investigaciones por parte de los profesores de
los centros de formación docente; este tópico está íntimamente relacionado con el
proceso vivido en todo el mundo acerca de la incorporación de la formación de
maestros a la educación superior e, incluso, a la educación superior universitaria. Con
ello, a los formadores de formadores, como segundo enfoque, en su calidad de
profesores universitarios, se les reconoce su rol de investigadores y se les exige
evidencias de este nuevo estatus. (p. 39)
Por último, Murillo (2006) reconoce que la investigación debe ser utilizada como recurso
didáctico a la hora de formar docentes. Basándose principalmente, en la educación por
competencias y en el desarrollo de un aprendizaje dado a la experimentación y la reflexión de
grupo. Esto además, con el fin de formar docentes con carácter transformador para la
sociedad.
En resumen, según Murillo (2006) se puede entonces asumir la investigación educativa
desde tres participaciones en la formación de los futuros docentes:
Por un lado, la investigación, en forma de metodología, como una materia en el
currículo de formación docente para formar a docentes-investigadores. Por otro, a
través del desarrollo de investigaciones por parte de los formadores de formadores
(los profesores de los centros de formación docente) para mejorar su docencia y
contribuir a la mejora de la educación; y, por último, la investigación como recurso
didáctico en la formación de docentes. (p. 39)
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Además, Murillo (2006) aporta otros factores asociados a la calidad de la formación
inicial docente. La presencia del conocimiento disciplinario en las mallas curriculares. Un
primer elemento a tomar en cuenta es el currículo de formación de profesores y las
oportunidades que éste ofrece para que los docentes en formación aprendan el conocimiento
en las disciplinas que enseñarán. ¿Cuánta formación en los conocimientos disciplinares? y
¿Qué equilibrio entre el aprendizaje disciplinario, la formación en conocimientos pedagógicos
del contenido y pedagogía general? son preguntas que han buscado ser respondidas por la
investigación en formación inicial de profesores. En Chile, los estudios realizados en el área
han sido principalmente de carácter descriptivo. En todos los casos, se concluye que existe
gran diversidad entre las instituciones de formación inicial en cuanto al número de cursos que
se ofrece, y que en general esta presencia en las mallas resultaría insuficiente para la
adecuada formación de los profesores.
Según Manzi (2011) en su investigación “¿Qué características de la formación inicial de
los docentes se asocian a mayores avances en su aprendizaje de conocimientos disciplinarios?
desarrollada en Chile, afirma que:
La coherencia interna y externa del programa de formación Darling-Hammond y
Bransfor revisa las características que comparten las mejores universidades que
forman docentes en Estados Unidos destacando la coherencia entre la visión que la
institución formadora tiene sobre la buena enseñanza y los estándares exigidos
estatalmente. En tanto, otras investigaciones han puesto énfasis en la importancia de la
coherencia entre los objetivos del programa de formación, los cursos y las prácticas.
(p. 23)
La relevancia de la práctica y su impacto en la calidad de la formación inicial, en el
desempeño profesional de los docentes y en los aprendizajes de sus estudiantes ha sido
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ampliamente documentada.
Por otra parte, Manzi (2011) retoma las palabras de Boyd et al. en donde proponen el
enfoque en el proceso desarrollado en el aula de clase y en los desafíos prácticos del
desempeño profesional como el factor más incidente durante el proceso de formación.
Además, Manzi (2011) afirma que:
La investigación sobre efectividad de la formación inicial, como prácticamente todos
los sistemas de acreditación de la calidad de la formación revisados, incluyen
referencias o estándares relacionados con la evaluación de los estudiantes a lo largo de
la carrera y al finalizar esta. La atención particular que se le da a la evaluación de los
estudiantes de pedagogía, se explica como foco de las evaluaciones, los
procedimientos de evaluación utilizados y el nivel de exigencia de las mismas, estos
explican el grado en que la institución formadora ha incorporado y valora los
propósitos formativos establecidos. (p. 23)
2.1.2 PRÁCTICA PEDAGÓGICA
De los antecedentes detectados relacionados con la presente investigación, mostrados
desde la cobertura internacional a la local, se tiene que:
El Doctor en Educación Díaz (2006) en la revista científica y de educación Laurus
desarrollada en Venezuela, aporta un texto titulado Formación docente, práctica pedagógica
y saber pedagógico, el cual se refiere a la importancia de la práctica pedagógica.
Para Díaz (2006), la práctica pedagógica, incluye todas las actividades que se desarrollen
en las aulas y otros espacios que hagan parte de la formación de futuros docentes. Es en este
momento, donde se deben hacer preguntas como: ¿Cómo nos vemos como docentes? O, ¿Soy
realmente un docente ideal?
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De este mismo modo, el Seminario internacional de Investigación La Práctica
Pedagógica en Entornos Innovadores de Aprendizaje (2011) llevado a cabo en
Montevideo,Uruguay y dirigido por ANEP, CODICEN y OEI elabora un seminario en donde
se manifiesta que la educación tiene como objetivo principal la formación de “ciudadanos
capaces de leer, reflexionar, comparar, decidir, evaluar, comprender, comunicarse” (ANEP,
CODICEN & OEI, 2011). Es por esto que se busca renovar el poder y la capacidad de los
docentes de transformar los procesos de aprendizaje y enriquecerlos mediante la utilización
de estrategias diferentes. Además se promueve la auto-reflexión sobre la práctica y la relación
teoría-práctica.
Precisamente, en el seminario Internacional de Investigación se afirma lo siguiente:
Sostenemos que la puesta en acto de los dispositivos trabajados promueve la reflexión
sobre la construcción del hábito profesional. Estamos convencidas de que la
construcción de conocimientos articulados implica complejos procesos de enseñanza y
de aprendizaje, que no supone abordar el conocimiento en la linealidad, en la
fragmentación, sino en redes, en articulaciones, en relaciones permanentes. La puesta
en acto de este proyecto posibilita la construcción de un sujeto de la cultura letrada,
que incluye las TIC, para que circulen en la sociedad, sin exclusiones ni
marginalidades. (ANEP, CODICEN, & OEI, 2011, p. 68)
Según, Andreucci (2013) en su investigación La Supervisión de Prácticas Docentes: Una
Deuda Pendiente de la Formación Inicial de Profesores realizada en Valdivia, Chile, “la
instancia procesal de pre-prácticas y prácticas docentes es uno de los componentes clave en
los procesos de formación del profesorado y una importante ocasión para el aprendizaje de
la profesión docente”(Andreucci, 2013, p. 9).
Por un lado, el conocimiento que se construye durante la etapa procesal, tiene su
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incidencia en la consolidación del saber académico, incluyendo la formación investigativa y
sus implicaciones experimentales durante las prácticas pedagógicas.
El reto es según Andreucci (2013):
La complejidad del aprendizaje de la enseñanza se manifiesta en esta instancia,
cuando los futuros profesores se enfrentan al reto de armonizar sus concepciones
previas, el conocimiento proposicional adquirido en el programa formativo y el
conocimiento teórico, práctico, valórico y actitudinal que observan en el supervisor,
al tiempo que deben responder a las exigencias de las situaciones de enseñanza en las
que están inmersos. (p. 9)
Es en esta misma investigación, donde Andreucci logra identificar la importancia del rol
del tutor, en cuanto a su pertinencia, sus funciones y la posición que tiene durante la etapa
procesal de las prácticas pedagógicas y su efecto en el mejoramiento para la formación de
docentes. Teniendo en cuenta que se consideran modelos a seguir y que logran la transmisión
de conocimiento y estrategias útiles para los practicantes cuando se enfrentan a un contexto
educativo real. Según Andreucci (2013) los tutores son: “como modelos de transmisión y
producción de conocimientos prácticos y experienciales en pro de la optimización del
desempeño del futuro profesor y de su atención a la formación de capacidades.”(p. 9)
Por otro lado, se manifiesta en la misma investigación que identificar estos aspectos permite:
revelar un perfil de la acción tutorial que se está desarrollando en los centros de
prácticas y que se integra en la formación inicial de los futuros titulados en el mundo
y que podría implementarse en la formación tutorial en Chile. Con todo ello, se
poseerá un referente empírico para valorar la acción de supervisión
tutorial desarrollada en las pre-prácticas y prácticas docentes, al mismo tiempo que se
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pone de manifiesto la necesidad de investigar en este campo, en aras a desarrollar una
práctica pre-profesional y profesional de mayor calidad. (Andreucci, 2013, p. 10)
Latorre (2009) expone en su artículo de investigación Prácticas Pedagógicas en la
Encrucijada: Argumentos, Lógicas y Razones de los Actores Educativos realizada en
Santiago de Chile, y publicada en la revista de investigación Vol. 44 y 45 N. 2 Pensamiento
Educativo donde dice que la evidencia empírica aportada por investigaciones recientes
retomando el postulado de Rivkin y Reimers quienes sugieren que los buenos maestros
marcan una clara diferencia en los aprendizajes que logran sus alumnos, en sus rendimientos
y, en definitiva, en el éxito escolar que estos alumnos pueden lograr. Sin embargo, no hay
evidencia empírica que dé cuenta de qué elementos y qué aprendizajes profesionales poseen
los buenos profesores, cuántos y cuáles de ellos los adquieren en su formación inicial y cuáles
utilizan en su práctica escolar y pedagógica. (p. 187)
Además, Latorre (2009) retoma a IIPE- UNESCO (2001) en donde se muestra que:
la evidencia disponible da cuenta del bajo impacto de la formación inicial, como
instancia de preparación sobre las prácticas pedagógicas de profesores principiantes.
Quienes, de acuerdo a la evidencia disponible, se inician profesionalmente al
momento de comenzar a “hacer clases”, tienden a refugiarse en sus imágenes y
experiencias previas (de aquellos profesores que tuvieron ellos mismos siendo
alumnos en la escuela) y someterse inmediatamente a las demandas del contexto
escolar específico en el que deben trabajar. (p. 187)
En otras palabras, Latorre (2009) explica que es en la temprana experiencia docente que
profesores y profesoras “aprenden” a desempeñarse como tales, “des-aprendiendo” aquello
que podría haber adquirido en la formación inicial o “re-aprendiendo” vivencialmente, a
través de su propia práctica como docentes y de las prácticas de otros colegas.
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2.1.3 DOCENTE EFICAZ
Los antecedentes presentados a continuación, permiten mostrar al docente actual y las
posibles mejoras para acceder a una educación de alto nivel. Por consiguiente se encuentra
que:
La licenciada en ciencias de la educación Morey (2000) en Educació i Cultura : Revista
Mallorquina de Pedagogia n. 13 Análisis del Sentido de Eficacia Docente y sus Factores
Determinantes, desarrollada en España, hace referencia al modelo estructural del sentido de
eficacia, y sus factores influyentes. En su análisis, Morey (2000) retoma algunos de los
conceptos considerados por Ashton y sus colaboradores, en donde se muestran diferentes
factores como influyentes en la eficacia de los docentes en formación en un contexto
educativo.
Según Morey (2000):
dicho modelo se caracteriza por estructurar el sentido de eficacia del profesor en torno
a diferentes sistemas que influyen en él (Ver Tabla 2.1). Estos clasificados, como:
mesosistema, microsistema, macrosistema y exosistema están formados por diferentes
variables que tienen un impacto en aquellas condiciones de la enseñanza que tienden a
aumentar o disminuir el sentido de eficacia. (p.153)
— Microsistema: Variables relacionados al contexto del aula en donde se llevan a cabo las
sesiones de clase y sus actividades. Aspectos que se relacionan directamente con el contacto
entre el alumno y el maestro.
— Mesosistema: Variables establecidas a nivel de organización escolar. Se tiene en cuenta la
participación de los profesores en las decisiones concernientes a los procesos de aprendizaje,
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normas escolares, las relaciones con los directivos, los padres de familia y otros colegas.
— Exosistema: Las variables referentes a las estructuras sociales, externas al centro
educativo, que tienen incidencia en la labor del docente y en su eficacia. Entre estas se
encuentran: el salario de los profesores, el nivel sociocultural de la comunidad o las políticas
educativas que afectan su labor.
— Macrosistema: Estas son las variables que afectan por ser factores relacionados con las
creencias sociales acerca de los procesos educativos. Estas mismas serán las que afecten la
reflexión de los docentes en cuanto a su eficacia.
Tabla 2.1 Variables que componen el modelo estructural del sentido de eficacia del profesor
según los sistemas considerados por Morey (2000, p. 154).
MICROSISTEMA

MESOSISTEMA

MACROSISTEMA

EXOSISTEMA

Clima del aula/

Variables

- Creencias culturales

-Estructuras

centro

organizativas.

sobre la inteligencia

sociales

- Énfasis académico

- Normas escolares

como rasgo fijo o

formales e

- Objetivos

(influyen en la

variable e influencia

informales que

educativos

actitud y conducta

de la

influyen en el

- Grado por el

del profesor

familia en la

ambiente

alumno que asume

mediante su relación capacidad y

la responsabilidad

con las expectativas

motivación del alumno profesor.

por los

y percepción del rol

(influyen en las

-Salarios.

aprendizajes.

del profesor).

expectativas de

Empobrecimient

-La

-Interrelaciones con

eficacia docente y

o del estatus

retroalimentación

los compañeros.

como consecuencia en

docente
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que los alumnos

-Trabajo en equipo

los juicios de los

-Decisiones

reciben de su

(reduce el

profesores acerca de

legislativas que

trabajo.

sentimiento de

su eficacia personal

influyen en

- Expectativas de

aislamiento y reduce docente).

instrucción del

los profesores sobre

el estrés).

- Expectativas

aula.

el trabajo de sus

-Relaciones

culturales respecto al

alumnos.

colegiadas.

papel de la educación

- Tamaño del aula.

-Participación en la

en la sociedad.

-Estructura de la

toma de decisiones

- Concepciones sobre

actividad.

-Grado de control

el alumno.

-Tipo de alumno.

sobre el trabajo,

- Concepciones sobre

- Definiciones del

métodos y lugar de

la psicología del

rol del profesor.

trabajo (vinculado a

aprendizaje

la satisfacción

- Relaciones con los

laboral).

alumnos de “hoy en

-Liderazgo

día”.

directivo: relaciones

- Preferencias por un

con el director.

tipo particular de

-Sistema de apoyo

alumnado.

social a los

- Atribuciones del

profesores

éxito-fracaso del

(familias)

alumno.

-Agrupamiento

- Responsabilidad por

multiedad.

el éxito o fracaso del
alumno.
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2.2 MARCO TEÓRICO
De la misma manera como se hizo conveniente indagar sobre investigaciones previas que
contextualizarán un poco los temas de Formación Inicial Docente, Prácticas Pedagógicas y la
Formación Inicial de los Docentes Eficaces Durante las Prácticas Pedagógicas para luego,
evidenciar su relación, se consideró necesario iniciar una búsqueda de las teorías que
soportarán los conceptos anteriormente mencionados. Fue así como se inició la construcción
de un marco teórico que conceptualizará nuestro trabajo de investigación.
2.2.1 LA FORMACIÓN INICIAL DE LOS FUTUROS DOCENTES
Cualquier proceso de formación que se esté iniciando en un individuo, sea a nivel
profesional o a nivel personal, se puede entender como un desarrollo permanente de
adquisición, estructuración y reestructuración de conductas (conocimientos, habilidades,
valores) para el desempeño de una determinada función (De Lella, 2003). Para nuestros
propios propósitos y el cumplimiento de los objetivos de nuestra investigación, indagaremos
específicamente en la formación inicial de los futuros maestros.
Se requiere de una articulación en todos los aspectos que se proponen para la formación de
los docentes del futuro. Para este propósito, Rentería (2004) nos plantea una lista de algunos
ejes temáticos que se deberían considerar en el momento de articular el currículo ideal para la
formación de maestros. Algunos de estos ejes son: la formación humanista del futuro docente,
vocacional, democrática, pedagógica, la dimensión ética del individuo, el desarrollo de la
autonomía, la comunicación, y conocimientos suficientes en tecnología, además de un
dominio general de la ciencia o el área en la que se especializa.
● Desarrollar la dimensión humanista en todo individuo, independientemente de su
profesión, es primordial a la hora de formar sujetos de sociedad, sin embargo en los
docentes en formación se torna un poco más crucial en la medida en el que esté tiende
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a ser modelo para la niñez además de tener una relación directa con la formación de
otros individuos. Es por esto, que el humanismo del futuro docente, se convierte en el
fundamento de su ejercicio como maestro de otros (Rentería, 2004).
● Otra de las dimensiones que se debe explorar, puesto que no se puede formar, pues
debe ser innata, es la vocación. Es primordial que un futuro docente, sienta en su
espíritu y su esencia, la necesidad de enseñar, completa e indiscutible comodidad al
hacerlo, para así poder asumir una postura de entrega total en su labor.
● La formación democrática, por su parte, se debe dar en respuesta al eje de formación
ciudadana que se les imparte a los alumnos durante su formación escolar. Es por esto,
que la constitución de 1991 en Colombia exige que todos los docentes en formación
desarrollen conocimientos en justicia, derechos y deberes ciudadanos.
● La formación del docente en su ética como profesional debe darse en el ejercicio
responsable de su labor, en la medida en que lleve un comportamiento moralmente
aceptado, por las mismas razones de cumplir el rol de modelo para los sujetos que está
formando. La explotación de éste y otros factores que constituyen la formación inicial
de los docentes del futuro, se puede resumir visualizando el proceso de formación,
como función social de transmisión del saber y de la cultura como proceso de
adquisición de un saber, una técnica de comportamiento; como capacidad de hacer,
reaccionar, razonar y sentir (Botacio & Acosta, 2007).
● La formación inicial de los futuros maestros se da a través de un proceso de
adquisición de distintos saberes, tanto el saber que se pretende enseñar, como el saber
pedagógico. De esta manera el profesional de la educación no simplemente tiene
dominio del área que enseña sino también comprende y asimila modelos y métodos
de enseñanza para llevar a cabo el proceso de enseñanza-aprendizaje. Unas de las
grandes críticas al sistema de educación especializado en la formación de docentes es
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precisamente la desvinculación entre estos dos factores indispensables en el proceso
de formación de los futuros maestros, pues los docentes actualmente se están
preocupando más por dominar saberes específicos en disciplinas macro, que en los
métodos y estrategias que implementarían a la hora de enseñar (Rentería, 2004).
● La formación en la autonomía, según Rentería (2004) es otro de los aspectos a tomar
en cuenta en el momento de formar docentes. Esto a razón, del trabajo autónomo del
que debe ser capaz un maestro en ejercicio que se enfrente a diversas situaciones en
las que será puesto a prueba en cuanto a su nivel de creatividad, su potencial
imaginativo y su capacidad de innovar en estrategias tanto pedagógicas como
didácticas y disciplinares para poder ejercer su labor docente de la mejor manera
posible. De esta manera el docente debe contar con unas aptitudes comunicativas
excepcionales dado que para poder transmitir conocimiento, impartir una clase, o
simplemente guiar a su grupo de estudiantes, el docente debe ser claro en lo que
quiere y pretende comunicar. Una buena comunicación, no sólo es necesaria en la
construcción de conocimiento sino que al mismo tiempo es indispensable para una
buena relación maestro-alumno, lo cual definitivamente facilita el proceso de
aprendizaje.
● El dominio del área o la ciencia en la que se pretende especializarse, también es
fundamental a la hora de formar futuros docentes. Es inconcebible creer que se puede
enseñar o transmitir un conocimiento que no se tiene. De esta manera, es posible
confirmar la importancia del dominio del saber específico. Por otro lado, se puede ser
un experto especialista en alguna área en específico, pero de nada sirve a la hora de
enfrentarse a un salón lleno de estudiantes si no se tiene el conocimiento pedagógico
indicado. Así es como se hace evidente, también, la importancia del saber enseñar
para la formación de maestros.
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De esta manera confirmamos, que la formación en pedagogía es uno de los aspectos más
relevantes y que se deben tener en cuenta en el momento de formar futuros docentes; sin
embargo vemos que no tiene la importancia que merece a la hora de concretar los currículos
de los programas de pregrado de las Facultades de Educación de las principales universidades
del país. Sin lugar a dudas, la teoría sobre pedagogía debe ser integrada a la formación
intelectual o de saberes del futuro docente para así poder ser empleada durante las prácticas
pedagógicas (Rentería, 2004).
Así, es como se refleja la existente y directa relación entre la teoría y la práctica. En donde
el docente en formación, implementa todos los saberes adquiridos en las aulas, tanto
académicos de área, como en pedagogía y didáctica. A través de la práctica pedagógica, el
docente en formación pone a prueba el aprendizaje que recibió en la academia, para confirmar
si es suficiente el conocimiento impartido para sobrellevar situaciones a las que sólo se
enfrentará cuando se vea inmerso en un contexto escolar real. Es en este tipo de situaciones,
en donde el futuro maestro, aprende de sus aciertos y errores. Es allí donde se registra el nivel
de preparación que ha tenido el docente en formación a nivel teórico, pero, esto no quiere
decir que el docente termina su formación anticipadamente, antes de iniciar sus prácticas,
puesto que es allí donde el docente re evalúa los conocimientos que considera pertinentes y
desarrolla algunos que le hicieron falta durante su preparación y formación. Sin lugar a dudas,
la profesión docente necesita de un equilibrio total para quienes se forman en ella, entre la
teoría aprendida en los centros de educación superior, y la práctica que se lleva a cabo en
instituciones que brindan un contexto real para la formación de futuros docentes.
Es así como con este tipo de formación donde influye el saber disciplinario completo
teniendo en cuenta los contenidos y el saber pedagógico que es a su vez estructurado por los
contenidos para finalmente cumplir con el objetivo de formar docentes competentes, docentes
que necesita la sociedad. A partir de las necesidades de la sociedad, es que se ha desarrollado
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a nivel nacional una lista con ciertas competencias que deben ser aprobadas por los futuros
docentes para demostrar su competencia en el campo de la docencia. Renteria (2004),
retomando el postulados del Instituto para la Investigación Educativa y el Desarrollo
Pedagógico de Bogotá (IDEP) confirma la necesidad de que se cumpla con ciertos requisitos
a la hora de educar individuos en la docencia, como lo son: la articulación entre la
investigación y la producción de teorías pedagógicas; la organización en el trabajo en equipo,
para la construcción colectiva del saber; el concebir la escuela como un espacio lleno de
significados y sentidos; el reconocimiento de la realidad social y cultural; su actualización
permanente y por último pero no menos importante la conservación de su dimensión éticaaxiológica y estética, tanto como la técnico-científica.
De la misma manera las instituciones gubernamentales han propuesto requisitos para
comprobar que el docente, al finalizar con su proceso inicial de formación, cumple con las
competencias exigidas por la sociedad para llevar a cabo su labor. Es por esto que al presentar
los exámenes ECAES el Estado evalúa algunas competencias, como los son; competencias en
saberes específicos de cada disciplina (área de especialización), competencia en el saber
enseñar el énfasis, saber organizar, desarrollar y dirigir situaciones y ambientes de
aprendizaje, la competencia de evaluación, saber preparar, desarrollar, sistematizar y evaluar
proyectos de aula y el saber articular la práctica pedagógica en sus respectivos contextos de
trabajo (Calvo, 2007). A partir de estas competencias evaluadas por el Estado se plantearon
unos ejes particulares, a modo de componentes del perfil docente que se necesita en la
sociedad colombiana específicamente. Estos ejes se referencian de la siguiente manera: el eje
pedagógico, compuesto principalmente por el conocimiento, dominio, orientación y
contextualización de los procesos de enseñanza y aprendizaje; el eje disciplinar que plantea el
dominio de un saber o disciplina determinada y/o de la gestión educativa; el eje científicoinvestigativo especializado en el conocimiento y dominio de procesos de investigación e
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innovación pedagógica; por último, pero no menos importante, el eje ético, enfocado en la
idoneidad ética, la orientación hacia la convivencia, la tolerancia, la responsabilidad y la
democracia. Es de esta manera como se reúnen los aspectos, cualidades, habilidades y
conocimientos que forman a un docente. En resumen, se puede decir que el proceso de
formación de un profesional de la docencia, se compone esencialmente por la producción de
conocimiento, la investigación, la disciplina, la práctica y el saber (de Tezanos, 2005).
En resumen, se podría hablar de la formación inicial docente, como el dominio conceptual
sobre los contenidos, liderazgo, autoridad moral y cognitiva, desarrollo del trabajo
cooperativo, además del dominio de estrategias, técnicas de enseñanza, aprendizaje y
evaluación, valores éticos y morales (Escobar, 2007). De esta manera podemos inferir que el
proceso de formación inicial de los docentes es una tarea compleja que comprende muchos
aspectos a formar en el individuo interesado en este tipo de formación, para que puede llegar
a alcanzar las competencias que se necesitan para ser un gran maestro.
Por otro lado, no podemos olvidar la importancia y la necesidad de las prácticas
pedagógicas durante el proceso de formación de los futuros docentes. Para ciertos autores, la
formación de los futuros maestros es concebida como esa etapa durante la cual se desarrolla
una práctica educativa intencional, sistemática y organizada, destinada a preparar a los
futuros docentes para desempeñarse en su función, a partir de conocimientos teóricos e
instrumentales que los habilitará a ejercer su práctica profesional.
El concepto de Formación Inicial Docente según Enríquez (2007) permite caracterizar el
espacio de la práctica pedagógica como:
a) Una etapa preparatoria que abarca un período definido y relativamente corto que habilita a
un sujeto determinado a ejercer una profesión. Como se puede apreciar, se consagra un
tiempo definido al logro de un objetivo claro.
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b) Una práctica educativa que se desarrolla en un contexto sociopolítico determinado e
involucra aspectos sociales, políticos y culturales.
c) Una práctica intencional destinada a proporcionar a los docentes en formación ciertos
conocimientos conceptuales, actitudinales y procedimentales que les servirán de referencia
para trabajar en la escuela.
d) Una práctica sistemática y organizada de carácter formativo. Vale decir, que las acciones
que se ponen en juego no son improvisadas, sino por el contrario, cada uno de los elementos
está relativamente organizado y las fases están definidas con antelación.
e) Un espacio cuyos destinatarios constituyen un grupo de personas (docentes en formación)
dispuesto e implicado en un proceso formativo. (p. 89)
La acción de formación docente es un tema de gran importancia para estos tiempos, tanto
que se ha marcado la finalidad de construir secuencias de aprendizaje vinculadas con la
realidad para que los docentes sean capaces de desarrollar competencias laborales,
profesionales y productivas que favorezcan la sociedad. Se puede inferir, que formar al
formador es dar la oportunidad a los conductores de procesos de aprendizaje, de: descubrir,
aplicar y valorar métodos y técnicas para su crecimiento personal y profesional. Además, es
abrir la mente a la imaginación, atender a la disciplina y, así, ser capaces de crear fórmulas
para provocar el desarrollo en los alumnos. No obstante, Botacio & Acosta (2007) alimentan
la anterior afirmación al visualizar la formación inicial como una función social de
transmisión del saber y de la cultura, como proceso de desarrollo y estructuración de la
personalidad, bajo el efecto de una maduración interna y de las posibilidades de aprendizaje,
como sinónimo de adquisición o perfeccionamiento de un saber, una técnica o un
comportamiento; como capacidad de hacer, reaccionar, razonar, sentir, gozar y crear y como
aprendizaje de un “saber hacer” (conocimientos, comportamientos y habilidades, en la
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perspectivas de una lógica de didáctica racional) que se resuelve con saber contenidos y con
saber explicarlos.
Por otro lado, la formación inicial docente va dirigida al profesionalismo y no hacia la
profesionalidad. Es decir, sólo están enfocados hacia el perfeccionamiento del conocimiento
experto de la profesión docente, pero dejando a un lado el saber pedagógico que propone las
diferentes estrategias, metodologías y estilos de enseñanza para que la hora de poner en
práctica todo lo aprendido en la academia durante las prácticas profesionales se logre un
proceso exitoso y completo de formación inicial docente. Además, un desarrollo amplio de la
relación estudiante- profesor que permitirá a su vez, el desarrollo óptimo del aprendizaje.
En vez de concentrarse en una larga formación académica, el proceso de formación
docente debería contemplar una preparación pedagógica más breve, combinada desde el
inicio con prácticas directas, en la que el alumno-maestro vaya asumiendo responsabilidades
crecientes. Esto significa que, al contrario de la práctica prevaleciente, la formación continua,
a lo largo de la vida profesional, tendría mayor preponderancia que la formación inicial. El
formador aprende con la práctica docente, de sus aciertos y errores, en la relación con el
grupo de formación. Cuando piensas cómo planificar y presentar las sesiones del aprendizaje,
supone un proceso dinámico y permanente, una reflexión sobre los modos de actuar en el aula
y una adaptación a las situaciones y oportunidades del entorno. Formar al formador es abrir la
mente a la imaginación, atender a la disciplina y, así, ser capaces de crear fórmulas para
provocar el desarrollo en los alumnos. Son esfuerzos que han ahondado en el tema curricular,
o en algún caso de nuevas especialidades como en la mejora del desempeño de los
formadores.
Además, según Castells (2010) la formación inicial de un docente es la parte más
importantes de todo el proceso, ya que es allí en donde se aprende a enseñar. Sin embargo, el
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docente en formación debe pasar por ciertas etapas que lo ayudan a formar su identidad, por
ejemplo: el aprendizaje teórico y la práctica. Algunos estudios han deducido que uno de los
factores más importantes a la hora de enseñar es que la teoría no puede ir desligada de la
práctica. Es decir, que un buen aprendizaje en la universidad lleva a una buena enseñanza a
los estudiantes. A través de los años se han desarrollado diferentes tipos de formación: una es
el aprendizaje deductivo donde el docente en formación pasa mucho tiempo en la universidad
y luego pretende transmitir todo el conocimiento aprendido a los estudiantes. El problema
aquí es que hay mucha teoría y poca práctica y la preparación es insuficiente para dictar una
clase. Por otro lado, está el aprendizaje a través del ensayo y el error. Aquí prevalecen las
experiencias de los docentes porque a través de ellas van a aprender qué es lo que se está o
no haciendo bien, y de este modo van modificando sus actividades. Todo esto es con el fin de
crear un aprendizaje significativo. Finalmente, existe un aprendizaje realista que busca
enseñar a los profesores a actuar en cualquier ambiente educativo de la manera más adecuada.
Según Castells (2010), la Gestalt es esa decisión que se toma a partir de ciertas necesidades,
experiencias, valores y que generalmente el docente la repite. Este aprendizaje propone una
autorreflexión a partir de las experiencias vividas en el salón de clase porque son la base del
aprendizaje y formación del docente. Por eso es importante primero hacer observaciones de
muchas situaciones en el aula, hacer discusiones grupales con otros docentes para promover
la reflexión, recibir retroalimentación. De esta manera se ayuda a desarrollar una propia
personalidad docente.
Sin embargo, sólo están enfocados hacia el perfeccionamiento del conocimiento experto
de la profesión docente, hacia el logro de niveles de excelencia de su trabajo, muchas veces
medido en el logro de aprendizaje de los alumnos y en competencias evaluadas por el estado.
El reto entonces, es formar docentes que la sociedad considere fundamentalmente para su
desarrollo, que sean valorados y reconocidos como trabajadores de primer nivel.
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Según Castells (2010) se visualiza como función social de transmisión del saber y de la
cultura, como proceso de desarrollo y estructuración de la personalidad, bajo el efecto de una
maduración interna y de las posibilidades de aprendizaje, como sinónimo de adquisición o
perfeccionamiento de un saber, una técnica o un comportamiento; como capacidad de hacer,
reaccionar, razonar, sentir, gozar y crear y como aprendizaje de un saber hacer, que se
resuelve con saber contenidos y con saber explicarlos; exige la necesidad de pensarlos lo que
incluye vincularse a la realidad. El concepto de formación se refiere a un aprendizaje más
elevado y más interior, procedente del conocimiento y de un sentimiento de vida espiritual y
ética. De aquí se deduce que, la formación hace mayor alusión a un proceso interno y no
a los resultados, esto significa que no puede entenderse como un objetivo a alcanzar, sino
como un proceso desde donde “uno se apropia por entero, de aquello en lo cual y a través de
lo cual uno se forma.
Así, la formación es parte del ser y no está ligada a comportamiento. La formación
docente inicial es entendida aquí como aquella etapa durante la cual se desarrolla una práctica
educativa intencional, sistemática y organizada, destinada a preparar a los futuros docentes
para desempeñarse en su función. Para ello, se promueve la apropiación de conocimientos
teóricos e instrumentales que los habilitan a ejercer su práctica profesional.
2.2.2 LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS COMO PARTE DEL PROCESO DE
FORMACIÓN DE LOS FUTUROS DOCENTES.
Es evidente, como hablábamos anteriormente, que las prácticas pedagógicas cumplen un
gran papel durante el proceso de formación inicial docente. Sin embargo, existen muchas
posturas a la hora de responder a las siguientes preguntas acerca del papel de éstas durante la
formación de los futuros maestros. Una de las inquietudes a resolver es cómo deben ser las
prácticas y cuál debe ser su estructura, para que estas puedan ser de mayor provecho para los
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futuros maestros y su proceso de formación. También, se podría hablar de un último
cuestionamiento que revelaría en que momento es más pertinente la iniciación de las mismas
durante el proceso, para que así el futuro maestro alcance un nivel completo de formación
cumpliendo con todos los aspectos que un proceso como estos requiere.
La formación inicial docente debe estar orientada, tanto en su currículo, como en su
esencia, hacia la práctica, puesto que la falta de vinculación entre la formación teórica y la
práctica puede ser un poco incoherente con la metodología que se propone en el aula.
Metodología que cada día, se enfoca más y más hacia la experimentación en el estudiante
para que a partir de sus propias experiencias construya conocimiento, y se deja de lado un
aprendizaje forzado por medio de la transmisión de saberes. De esta manera, podemos ubicar
la práctica como un espacio privilegiado de formación y reflexión donde se goza de un
aprendizaje situado en el que por medio del desarrollo y la implementación del saber hacer
aprendido previamente (saber pedagógico) se busca la solución de problemas relacionados
con el proceso de enseñanza-aprendizaje (Calvo, 2007).
El desarrollo profesional que se da durante las prácticas pedagógicas surge con la
intencionalidad de movilizar la teoría, los saberes formales del aula a las situaciones ideales
del ejercicio profesional, un contexto real, pero con el objetivo de concientizar al futuro
docente del hecho de que son dos espacios diferentes, que se complementan sí, pero que son
distintos el uno del otro. La teoría y la práctica durante la formación docente son tan
esenciales que ninguna es más importante que la otra, es por esto que debe siempre existir un
equilibrio entre estos dos factores para que se dé una formación exitosa (Correa, 2011).
Sin embargo, hay otros quienes consideran que las prácticas pedagógicas, pueden llegar a
ser un proceso disfuncional con la teoría, al revelar y liberar la tensión entre la formación
académica, y la realidad escolar, al ser un momento de transición en donde se integran los
saberes adquiridos con la experiencia para generar la apropiación de un modelo de identidad
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profesional (Correa, 2011). De tal manera, Escobar (2007) concluye que “la práctica
profesional, constituye un proceso complejo en el que confluyen múltiples factores que van a
incidir en la concreción de teorías, lineamientos, políticas; es decir, en el logro de los fines
educativos”. ( p. 183).
Además de la estimulación pedagógica vemos también evidenciada la actualidad didáctica, la
creatividad y la capacidad de reflexión sobre la misma, por parte del docente en formación.
La estructura de las prácticas pedagógicas, además de los componentes que estimula son
factores que conviene conocer para poder asimilar mejor, la importancia de las prácticas en el
proceso de formación de los futuros maestros. Es menester para abordar este tema, tener claro
que la práctica no es simplemente la aplicación de la teoría sino que va un poco más allá.
Litwin (2008), en su libro El Oficio de Enseñar, realizado en Buenos Aires confronta las
tres corrientes que describen el proceso de prácticas a través del tiempo. La primera corriente
se hace más referente a estudiar el proceso de aplicación de la pedagogía antes de la clase
misma a través de la planeación.
Ese fenómeno se daba, porque se creía que la mejor forma de poner en práctica todo lo
aprendido en el aula de clase sería mediante la anticipación, de esta manera no se tendría
ningún tipo de problema durante la clase, puesto que ya todo estaba previsto y no tenía por
qué salir mal. La segunda corriente nos habla un poco más acerca del proceso de reflexión
sobre la clase después de aplicada para que se diera un proceso de autorreflexión sobre lo ya
acontecido y así poder mejorar las clases futuras. La tercera, y última corriente, nos habla
más acerca de un análisis de la práctica durante la misma, es decir durante su transcurrir, para
así evaluar nuestro proceso de práctica y lograr tomar conciencia de nuestra formación. De
esta manera, a través de dicha técnica, se puede dar, entonces, un proceso donde se observe,
imite, copie, para poder reproducir una buena práctica y así dar inicio a la construcción de un
estilo propio y de estrategias de enseñanza adecuadas a este estilo (Litwin, 2008).
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Continuando con la idea, las prácticas pedagógicas constan de una estructura,
desenvolviéndose de una manera en particular que conllevan al desarrollo de algunas
dimensiones del profesional en docencia. En primera instancia se trabaja la dimensión
personal del docente en formación, en esta dimensión se invita al docente a reconocerse como
ser capaz de analizar su presente y de construir un futuro como individuo con la capacidad de
vincular su vida cotidiana con su profesión. Es justo con el desarrollo de esta dimensión que
se reflexiona acerca de la vocación del docente en formación, el practicante empieza a hacer
una autoevaluación para determinar qué fue lo que lo llevó a ser docente, además de
reflexionar sobre sus ideales y proyectos tanto a corto como a largo plazo a nivel profesional
y personal. De la misma manera se desarrolla la dimensión institucional, esto debido a que
las prácticas se llevan a cabo en una institución, que cuenta con unas normas o reglas a las
cuales se debe acoplar el docente, claro está sin dejar a un lado su autonomía como maestro
conocedor de su materia y como sujeto formado con bases suficientes para desarrollar su
labor. Además, el proceso de prácticas en las instituciones tanto públicas como privadas, se
prestan para que el docente inicie también un reconocimiento de una labor colectiva o del
trabajo en grupo tanto con las directivas como con sus colegas. Durante las prácticas, el
docente en formación, reflexiona acerca de la influencia de la institución en su labor como
maestro y formador de individuos (Fierro & Fortoul, 2012). De esta manera se verifica la
importancia de las prácticas y su incidencia en la formación de los futuros docentes, tanto a
nivel de saberes e integración de conocimientos como a nivel de formación personal, ética y
de habilidades y competencias.
A través de todas estas posturas, podemos, entonces, deducir que la práctica pedagógica
además de verse como el proceso que complementa los conocimientos teóricos, por medio de
la inmersión en el contexto real, es verdaderamente esencial a la hora de concretar la
formación en habilidades, capacidades, competencias y el desarrollo de diferentes
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dimensiones del individuo. Aclarando, que debe existir un completo equilibrio entre la teoría
y la práctica, porque al complementarse los dos componentes son sumamente importantes
para la formación inicial de los futuros docentes.
2.2.3 LA EFICACIA DE LOS DOCENTES EN FORMACIÓN
La palabra “eficacia” viene del latín efficere que, a su vez, es derivado de facere, que
significa “hacer o lograr”. El Diccionario de la Lengua Española de la Real Academia
Española señala que “eficacia” significa “virtud, actividad, fuerza y poder para obrar”.

Moliner (1998) en su diccionario interpreta esa definición y sugiere que el concepto de
eficacia está ligado a las cosas o personas que son capaces de producir el efecto o prestar el
servicio al que están destinadas, es decir que algo o alguien es eficaz si logra o hace lo que
debía hacer.

Ser hoy, docente eficaz tiene mucho que ver con la adquisición de determinadas actitudes
y capacidades que sostengan, a modo de pilares, toda la capacidad de preparación y
adaptación ante futuras dificultades, activando todo nuestro potencial para el cambio y la
continua evolución personal. En otras palabras, hablamos de fomentar, por un lado, el
desarrollo de habilidades y capacidades que permitan al personal docente, construir un
conocimiento útil y lo más significativo posible. Es decir, personas que sepan qué decir o
hacer respecto a su área o materia de conocimiento y cómo decirlo o hacerlo en cada
situación concreta.
El concepto de eficacia ha sido utilizado en estudios educacionales, desde épocas muy
tempranas y ha sido definido de diversas maneras. Este concepto está muy relacionado al de
calidad, porque es considerado un elemento de la misma y se conceptualiza como la
condición de que todas las partes cumplan con su función de forma adecuada. Cuando se
habla de eficacia se hace referencia a la acción, a la forma de hacer las cosas, hacerlas de la
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mejor manera y cumpliendo con ciertos objetivos.
En educación, la eficacia docente o de la enseñanza se refiere al desempeño de la tarea
educativa de manera óptima para lograr los aprendizajes establecidos por los objetivos
propuestos en los programas educativos. Sin embargo, para los investigadores no ha sido fácil
dar un significado a este concepto, por las múltiples características que lo identifican. Según
Moliner (1998) la dificultad para definirla ha propiciado que los estudiosos del tema la
identifiquen como las relaciones que existen entre las dimensiones del desempeño docente y
los productos que se obtienen. Estas dimensiones están relacionadas con: el comportamiento
del profesor en el aula, el aprendizaje del alumno, los cambios en la práctica del profesor y el
contexto organizacional.
A partir de estas posturas, se pueden definir algunas características que debe tener un
docente (practicante) para poder considerarse eficaz para cumplir con su labor. Se puede
demostrar que sentir un nivel de eficacia es realmente beneficioso para los futuros docentes,
puesto que se sienten con la capacidad de ejercer su función y sobre todo de realizarla en la
mejor manera posible. Por otro lado el docente eficaz, se siente más motivado para enseñar,
es innovador, propone diferentes estrategias para mantener la disciplina en clase, hace uso de
diferentes metodologías que se ajusten a cualquier situación que se le presente sin importar su
complejidad puesto que en lo único en lo que se encuentra enfocado es en obtener buenos
resultados y en cumplir con su deber profesional. Además, el docente eficaz tiende a ser un
poco más susceptible a las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes (Prieto, 2007).
Moliner (1998), trae a colación las palabras de Martínez y Salanova en donde se afirma
que en los primeros estudios, la eficacia docente se consideraba como la percepción que tiene
el profesor de sus capacidades y su influencia en el aprendizaje de sus alumnos. Puesto que
la autoeficacia, se da como respuesta a un proceso de mediación cognitiva, donde el docente
en formación juzga su capacidad para equilibrar sus sentimientos, pensamientos,
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habilidades y cualidades para así lograr ejercer de manera eficaz su labor como docente en
cualquier circunstancia (Moliner, 1998).
Según Montecinos et al. (2011) “La eficacia docente tiene relación con una multitud de
variables educativas, entre ellas, logros de los estudiantes, clima y ambiente escolar,
motivación y comportamientos selectivos en los mismos docentes” (p. 99)
Los buenos resultados de aprendizaje que tengan los alumnos, vistos como variables que
influyen en la eficacia del docente, pues se conoce que a mejores resultados mayor es la
creencia de la eficacia de los maestros. La eficacia crece con respecto al éxito de las
experiencias pedagógicas sobre todo las que se dan durante la formación, o sea las
experiencias positivas que se presentan durante las prácticas pedagógicas. Por otra parte, el
ambiente en el que se trabaje al igual que el clima escolar son factores que alteran el nivel de
eficacia de los docentes, ya que un docente que está cómodo en su ambiente de trabajo es un
docente que se siente motivado a obtener buenos resultados. La motivación por parte de los
docentes y su comportamiento influye en la media en la que se encuentra motivado a hacer
mejor su labor y a comportarse adecuadamente para llevar a cabo todos sus fines, como
educador (Montecinos et al. , 2011).
Las características y criterios postulados anteriormente, dan lugar a que se conciba la
eficacia docente como la capacidad que tiene el docente para cumplir con su trabajo de la
manera más óptima, según sus conocimientos, siempre y cuando cuente con la motivación
adecuada, los resultados de aprendizaje pertinentes, el ambiente y clima escolar propicio y las
capacidades y competencias requeridas.
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2.2.4 LA FORMACIÓN INICIAL DE LOS DOCENTES EFICACES DURANTE LAS
PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS

En el momento en el que se convergen todas estas posturas referentes a cada uno de los
temas que en este proyecto se plantean, vemos que cada una es consecuencia, factor o causa
de la otra. Encontramos que la relación que une a cada uno de estos términos con los otros es
tan estrecha que es imposible hablar de un tema sin mencionar el otro.

Cuando interpretamos el término Formación Inicial Docente, a partir de cada una de las
propuestas de los autores previamente mencionados, vemos como la práctica pedagógica está
cada vez más involucrada puesto que con el tiempo y a través de muchas investigaciones se
ha comprobado que es tan esencial en la formación de los futuros docentes, como la teoría
impartida en las aulas de clase en la universidad. Entendemos que cada uno de los factores
que aportan al proceso de formación de los maestros es tan importante como los otros y que
por eso para la formación de maestros eficaces se debe constar de un equilibrio entre los
pilares de formación.

Por otro lado, conocemos que para efectos de las prácticas pedagógicas en el proceso de
formación, se debe hacer referencia a los factores mismos que aportan a la eficacia de los
maestros como lo son el ambiente en el que se trabaja, la motivación que se recibe por parte
de colegas y estudiantes, capacidades y competencias que se desarrollan durante todo el
proceso de formación, incluyendo las prácticas y el aspecto personal del sujeto en formación
para que éste se vea beneficiado por las prácticas y logre su formación como un docente
eficaz capaz de cumplir con su labor ante la sociedad.

Es de esta manera como se demuestra a partir de varios expertos en el tema, que no solo la
teoría en pedagogía y en la disciplina es suficiente en la formación de docentes eficaces, sino
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que existen varios factores más que se deben dar en el proceso para que un docente llegue a
ser un docente eficaz. Las prácticas pedagógicas, además de ser parte del proceso en el que el
futuro maestro se enfrenta a un contexto real fuera del aula en la universidad, es el momento
en el que el practicante desarrolla otras habilidades prácticas propias de su profesión que
serán indispensables a la hora de interactuar en un ámbito laboral y profesional.

CAPÍTULO III: DISEÑO METODOLÓGICO
Teniendo en cuenta que este trabajo de investigación se encuentra ligado a las ciencias
humanas y considerando los objetivos que se pretenden alcanzar, el tipo de población que se
involucró y el contexto en el que se trabajó, identificamos la metodología cualitativa como la
más apropiada para un proyecto como éste.
3.1 TIPO DE INVESTIGACIÓN: CUALITATIVA
La investigación cualitativa según autores como LeCompte (1995), puede interpretarse
como una investigación cuyo propósito es examinar un objeto de estudio. El proceso se puede
dar a través de descripciones tomadas a partir de observaciones, entrevistas, narraciones,
documentales, etc. Una de las condiciones, es que la situación a estudiar se encuentre inmersa
en un contexto natural, sin intervención alguna por parte del investigador. Esto con el fin de
lograr recolectar la información en su estado más puro, sin que esté afectada por agentes
externos.
3.2 MÉTODO: ESTUDIO DE CASO
El estudio de caso Según Muñoz & Serván P.et. al., (2001) retomados por Bisquerra
(2009) se puede definir como un estilo de investigación que ofrece una perspectiva
contextualizada. Lo importante de este estudio es iniciar desde los aspectos más particulares
presentes en un contexto determinado, para luego llegar a una idea un poco más general.
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Además, otra de las ventajas que ofrece esta metodología es que sirve para la descripción y
análisis de una situación social determinada, en nuestro caso, las sesiones impartidas durante
el proceso de práctica pedagógica por algunos docentes en formación de la Universidad de La
Salle. Esto, con el único propósito de identificar los principales factores que inciden en la
formación de docentes eficaces y que claramente estén presentes durante este proceso.
(Bisquerra, 2009)
El proyecto se centra, básicamente, en la realización de un estudio de caso a diferentes
practicantes de octavo y noveno semestre del área de francés de la Licenciatura en Lengua
Castellana, Inglés y Francés de la Universidad de La Salle, que responda a la siguiente
pregunta: ¿Qué factores inciden en la formación de un docente eficaz durante sus prácticas
pedagógicas en el área de francés, del programa de Licenciatura en Lengua Castellana, Inglés
y Francés de la Universidad de La Salle?
3.3 TÉCNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCIÓN DE LA
INFORMACIÓN
Con el fin de responder a nuestra pregunta de investigación, pretendemos utilizar técnicas
e instrumentos que faciliten el proceso de recolección de información. Entre las técnicas
escogidas están las observaciones y las entrevistas semi-estructuradas con sus respectivos
instrumentos: el diario de campo y el guion para la entrevista.
3.3.1 OBSERVACIÓN Y DIARIO DE CAMPO
La observación, según Hurtado de Barrera (2000), es el primer contacto o encuentro que
tiene el investigador con su objeto de estudio.Constituye un proceso de atención, recopilación
y registro de información. Para lograr una buena observación, el investigador se apoya en sus
sentidos (vista, oído, olfato, tacto, sentidos kinestésicos, y cenestésicos), para que pueda estar
pendiente de todo lo que va sucediendo y analizar los eventos ocurrentes desde una
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perspectiva global, en todo el contexto natural en el que se presenta la situación a observar.
Se debe tener en cuenta que la observación no se puede limitar únicamente al uso de la vista.
Barbera (1999), consecuentemente, se refiere a la observación como la manera de captar
de un modo descriptivo y contextualizado lo que sucede, en un período de tiempo limitado y
en una secuencia didáctica elegida en función de unos criterios establecidos y unos objetivos
propuestos previamente. La observación será para el desarrollo de nuestra investigación un
proceso importante mediante el cual, unido al diario de campo, registraremos las distintas
observaciones respectivas a los practicantes dentro de las aulas de clase para después
analizarlas e identificar cuáles son esos posibles factores que se presentan durante las sesiones
que nos dan un indicio de la formación de docentes eficaces a partir de las prácticas
pedagógica.
El instrumento que acompañó cada una de las observaciones, que además sirvió para
registrar todo lo que íbamos percibiendo durante las sesiones, fue el diario de campo. Según
Porlán (1987) el diario de campo es: una herramienta para la reflexión significativa y
vivencial de los enseñantes e instrumento básico para la investigación en el aula, pues puede
adaptarse, por su carácter personal, a todo tipo de circunstancia.
Por otro lado, Latorre (1996) lo define como un instrumento de formación, que facilita la
implicación y desarrolla la introspección; y como investigación, desarrolla la observación
recogiendo información de diferente índole.
Para Kemmis y Mctaggart (1988) el diario es: un informe personal sobre una base regular
en torno a temas de interés o preocupación. Los diarios pueden contener observaciones,
sentimientos, reacciones, interpretaciones, reflexiones, pensamientos, hipótesis y
explicaciones sobre la pregunta de investigación, la acción o sujeto a investigar.
Por medio del diario de campo, buscamos llevar a cabo un registro de información que
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nos sea útil para el proyecto de investigación, obtenida mediante las observaciones realizadas
a los practicantes.
3.3.2 ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA Y GUIÓN
Nuestra segunda técnica para la recolección de la información, fue la entrevista semiestructurada. Según Coller (2000), este tipo de entrevista sirve para evitar respuestas vagas,
ambiguas y largas que nos puedan dar los participantes y que no sean de mucha utilidad.
Además, con este tipo de entrevista se puede obtener la información más pertinente sin limitar
al entrevistado. La entrevista semi-estructurada, además le da la opción al participante de
expresarse abiertamente, pero sin abusar del guión flexible y controlado de la entrevista semiestructurada. De la misma manera, el proceso de la entrevista sirve para animar al
entrevistado a explicar y ampliar sus respuestas, ayudando a la recolección de información
contextual y personal de los participantes.
Consideramos la entrevista semi-estructurada como opción para la recolección de la
información necesaria para este proyecto pues de acuerdo a sus características, presenta todas
las cualidades necesarias para obtener la información que posteriormente analizaremos.
Para la construcción de estos instrumentos, especialmente para los guiones de las
entrevistas semi-estructuradas, tuvimos en cuenta los objetivos que se plantearon al principio
de este proceso. La idea era que cada una de las preguntas fuera lo suficientemente clara y
contundente, para evitar falsas interpretaciones. El proceso de recolección de información se
realizó de la siguiente manera:
3.3.3 PRUEBA PILOTO
En primer lugar, se realizó una prueba piloto con cinco preguntas para los practicantes y
otro igual de extenso para los tutores (Ver Anexo 1). Antes de entrar en acción con las
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entrevistas, las preguntas fueron revisadas junto con la profesora Rosmery Cifuentes (tutora
de trabajo de grado) teniendo en cuenta la coherencia - relación con el tema trabajado y la
pertinencia de cada uno para dar respuesta a la pregunta de investigación. Después de
revisarlas se llegó al acuerdo de que cinco de las preguntas propuestas para los tutores, y tres
de las preguntas para los practicantes no cumplían con las características necesarias para
adquirir información adecuada. Después de esta decisión, nos preocupó el hecho de tener
pocas preguntas y no alcanzar a recolectar la información suficiente para llegar a una buena
conclusión. Sin embargo, nos dimos cuenta que contábamos con una herramienta eficaz: la
entrevista semi- estructurada nos permitiría realizar las preguntas necesarias que surgieran
durante la entrevista de tutores y estudiantes, y de esta manera ahondar en los aspectos más
relevantes de las respuestas.
Luego de tener el producto final en la prueba piloto se llevaron a cabo las entrevistas. La
prueba fue aplicada a una Profesora y a una estudiante de octavo semestre de la Facultad de
Ciencias de la Educación de Universidad de La Salle. A partir de estas entrevistas nos dimos
cuenta que las preguntas eran claras, y que en las respuestas dadas ya estábamos encontrando
algunos aspectos claves que empezaban a dar respuesta a la pregunta. Pero, a pesar de que la
información obtenida hasta ese punto era pertinente, no fue utilizada en el proceso de
recolección de datos oficial por ser parte de la evaluación de los instrumentos.
Por otro lado, también se hizo una observación como prueba piloto a la misma estudiante
de octavo semestre que nos ayudó con la entrevista: se realizó la prueba a un grupo del
colegio Mercedes Nariño, durante la clase de francés. El objetivo de esta observación era
identificar todos los aspectos presentes durante la sesión.
3.4 CONTEXTO Y POBLACIÓN
A partir de las modificaciones obtenidas después de revisar la prueba piloto, se decide
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comenzar con el trabajo de campo. Este trabajo de recolección de información se realizó de la
siguiente manera: En primer lugar se delimitó el contexto y el público con el que se iba a
trabajar. Teniendo en cuenta el PEUL de la Universidad de La Salle, decidimos trabajar con
un colegio público: el Liceo Femenino Mercedes Nariño, está ubicado en la localidad Rafael
Uribe Uribe en Bogotá. Cuenta con y tres jornada (mañana, tarde y noche). Además, es uno
de los colegios del programa Bogotá Bilingüe apoyado por la Secretaría de Educación.
Después de tener el lugar, damos inicio al proceso de observación. Para este paso se
escogieron cuatro practicantes en total de los treinta y ocho practicantes del enfoque en
francés de la jornada diurna, (dos practicantes de Octavo y dos de noveno semestre de la
universidad de La Salle de la LLCIF). Estos estudiantes fueron elegidos gracias a la
colaboración de los tutores de práctica quienes argumentaron, con los promedios de notas
obtenidos y a partir de sus juicios, que eran los estudiantes con mejor rendimiento en el
proceso de la práctica pedagógica del Liceo Mercedes Nariño. Se trabajó con grupos de
preescolar, primero y quinto de la jornada de la mañana con el fin de encontrar los diferentes
aspectos trabajados en los contextos del aula. Cada sesión era aproximadamente de una hora,
y el número de estudiantes por salón variaba de 40 a 45 niñas con edades comprendidas entre
los 5 hasta los 11 años, donde se evidenciaba un ambiente escolar con niñas de 1, 2 y estrato
3. El objetivo principal de las observaciones fue identificar en un contexto real de aula
¿Cuáles eran esos factores que inciden en la formación de docentes eficaces y que se hacen
presentes durante las prácticas pedagógicas? Para las observaciones utilizamos como
instrumento el diario de campo (Ver Anexo 2).
Con el fin de complementar la información recopilada durante las observaciones, se dio
paso a aplicación de las entrevistas semi-estructuradas previamente estudiadas y analizadas a
partir de la prueba piloto. Para evitar errores, soportamos nuestras entrevistas con el
instrumento del guión (Ver Anexo 3) como propuesta de apoyo tanto para docentes como
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estudiantes con el fin de que organizarán sus ideas, aún sabiendo que existía la posibilidad de
que surgieran nuevas preguntas a partir de sus respuestas. Nos pareció pertinente conocer las
opiniones que tienen los practicantes y los tutores (de práctica) acerca del proceso de las
prácticas pedagógicas, la influencia en la formación inicial de un docente y los factores que
inciden en su formación como docente eficaz, para detectar los factores influyentes en la
práctica pedagógica a partir de diferentes puntos de vista. Las entrevistas se aplicaron a los
cuatro practicantes que permitieron ser observados, con el propósito de hacer una relación
entre el producto final de las entrevistas y lo observado en el aula de clase. Además,
obtuvimos la colaboración de cuatro tutores de la práctica de francés quienes, a partir de sus
experiencias nos otorgaron información valiosa acerca del proceso adecuado que deben seguir
los estudiantes para que tengan éxito en sus prácticas pedagógicas. Todo este proceso de
recolección de información se llevó a cabo en un lapso de cuatro meses a causa de algunos
inconvenientes como por ejemplo: la organización de los horarios para las observaciones, la
disponibilidad de tiempo de los practicantes y profesores.
3.5 PROCESO DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
Una vez terminado este proceso de recolección de información, damos inicio a la fase de
organización de datos. Teniendo en cuenta que cada una de las entrevistas fue grabada para
facilitar la extracción de información, se procedió a la transcripción de todas las
conversaciones tal cual fueron registradas: se respetó cada opinión, cada palabra, cada
muletilla, etc. (Ver Anexo 4). Por otro lado, La información recolectada a partir de las
observaciones fue diligenciada en los formatos de diario de campo (ver Anexo 2) los cuales
proponían los aspectos más relevantes relacionados con nuestro proyecto de investigación y
nos ayudaron a seleccionar la información más pertinente. Y, finalmente creamos unas redes
semánticas (Ver Anexo 5) de información las cuales nos permitieron seleccionar las
categorías principales y categorías emergentes a partir de las dimensiones y propiedades
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propuestas para posteriormente iniciar con el proceso de codificación. Para la realización de
este paso, nos ayudamos con el método de triangulación en cual nos permitió relacionar la
información obtenida en las entrevistas (Ver anexo 6) y observaciones (Ver anexo 7) tanto de
tutores como de estudiantes.
CAPÍTULO IV: ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE DATOS
Teniendo en cuenta los objetivos específicos planteados al inicio del proyecto de
investigación los cuales precisan identificar y evidenciar algunos factores que inciden en la
formación de docentes como profesionales eficaces en su campo laboral, y que se encuentran
presentes o se desarrollan durante las prácticas pedagógicas. Esto con el fin de responder al
objetivo general que es determinar los factores que inciden en la formación inicial de
docentes esperando que sean eficaces. Este proceso de análisis e interpretación de los datos
recolectados previamente, inicia con el proceso de triangulación de información.
En primer lugar, codificamos la información proporcionada por nuestros participantes,
tanto en las entrevistas1 como en las observaciones. Para esto, analizamos respuesta por
respuesta de las entrevistas realizadas a tutores y practicantes, con el objetivo de identificar
los factores que ellos consideraban incidentes durante el proceso de práctica.
En cuanto a las observaciones, analizamos el contexto en el que se llevaron a cabo
(institución y aula particularmente), las actividades desarrolladas a lo largo de la sesión, el
desenvolvimiento del practicante durante la clase y la respuesta de las estudiantes al proceso.
De esta manera, queríamos identificar la presencia de los factores que inciden en la
formación de docentes eficaces en un contexto real.
Durante este primer proceso, lo que hicimos fue darle un código que resumiera una idea
1

Es necesario adjuntar en los anexos todas las entrevistas y observaciones aplicadas a los practicantes y
profesores para la recolección de información, ya que durante la triangulación para el análisis se utilizó
información de allí y es importante referenciarla.
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presente en las respuestas o en el análisis que hicimos de las observaciones. Es decir en cada
una de las respuestas obtenidas en las entrevistas y en los fragmentos de texto de los diarios
de campo de las observaciones, buscábamos conceptualizar las ideas mediante códigos.
Por ejemplo en una de las entrevistas a la pregunta ¿Cuáles cree usted son los factores que
influyen en su formación y que están presentes durante su práctica pedagógica? Recibimos la
siguiente respuesta; “Mmm, pues en la práctica yo creo que influye mucho pues el contexto,
digamos en el colegio en el que me toque. El colegio los grupos, si me toca no se en primaria,
el estrato, la población, ¿sí? No sé, eso es lo que influye.” (Entrevista practicante 1 p. 1) El
código que parecía conveniente era contexto, pues el practicante pretendía exponer que para
él, el contexto es verdaderamente influyente en su formación, al ser un factor que condiciona
su práctica pedagógica. En otra de las entrevistas, para la misma pregunta recibimos la
siguiente respuesta: “Mmm, bueno pues yo pienso que la la docencia es también en parte una
vocación. Yo creo que uno nace en parte con la vocación y la va formando a medida que
recibe la educación formal. Ya sea por ejemplo personal o por un ejemplo escolar, o ya sea
por el simple hecho de que siente gusto y afinidad por la enseñanza en , yo creo que eso
influye, la vocación influye bastante y eh obviamente ya cuando tú eliges ser un docente
pues la formación que recibas en el área específica que quieras enseñar, la formación
pedagógica, la formación didáctica, yo creo que hay muchos factores que influyen y además
de eso el contexto donde tu llegas a enseñar porque no no es lo mis… ósea obviamente en
Colombia no existe una igualdad o una neutralidad de contextos porque tenemos
características totalmente diferentes entre los estudiantes entonces eso también me parece
que es un factor determinante para desarrollar cualquier práctica o cualquier si cualquier
labor docente.” (Entrevista practicante 2 p.1) Aquí se identificaron varios conceptos que
podían encerrar la idea principal del enunciado del entrevistado, entre los que consideramos
pertinentes vocación, formación y contexto. El primer concepto fue elegido, en el sentido
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que para nuestro practicante, el futuro docente debe sentir un gusto por la enseñanza, una
vocación innata. Además expresa que es indispensable la formación que se recibe antes de
iniciar las prácticas tanto a nivel de disciplina como en los ámbitos pedagógico y didáctico.
Finalmente concluye afirmando que indudablemente el contexto en el que se trabaje durante
las prácticas pedagógicas influye de sobremanera en su formación como maestro eficaz, quien
debe saber trabajar con grupos y estudiantes distintos.
En otra de las preguntas aplicadas esta vez a tutores, a la pregunta: ¿Cómo cree usted que
influye la práctica pedagógica en la formación de docentes eficaces?, recibimos las siguientes
opiniones: “Bueno, en realidad no sé qué quieren decir con eficaces. Pero, eh, me imagino
que sean con docentes que puedan cumplir su labor docente de una forma concreta y
pragmática me imagino. La práctica pedagógica influye en la formación de docentes
precisamente porque les da experiencia y porque la práctica incluye observación y
participación dentro de la labor docente.” (Entrevista Tutor 1, p. 1) De esta respuesta,
logramos identificar tres conceptos: cumplimiento de la labor docente eficaz, la práctica
pedagógica como experiencia y observación y participación. Estos, hacen referencia a la
concepción que tiene el tutor, de labor eficaz, como el proceso cumplido de manera concreta
y pragmática. Adicionalmente, sugiere que la práctica pedagógica además de continuar con el
proceso de formación del futuro maestro, le da un poco de experiencia en un ámbito escolar
real e incluye la observación y la participación, factores que considera necesarios para que el
proceso de formación sea eficaz.
Para otro de los tutores entrevistados la respuesta a esta pregunta fue la siguiente: “Pues,
lo que yo consideraría es que los estudiantes que están en la licenciatura adquieren dos
tipos de conocimientos. El primero es desde lo teórico, es decir todas las lecturas que hacen
en la universidad y todos los conocimientos que puedan trasmitirles los docentes, pero en
realidad para uno ser un buen profesor, considero que se necesita sobre todo la experiencia,
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es decir que hay que llevar el conocimiento a la práctica. Entonces me parece que en ese
sentido la universidad está a la vanguardia con relación a otras universidades porque pues
existe un proceso que me parece que es relativamente eficaz y es el hecho de que desde
séptimo semestre los estudiantes ya estén yendo a los colegios, a los institutos, etc. En
algunas universidades eso se hace un semestre, o no se hace y si se hace, hay poco
seguimiento. El hecho de que los estudiantes desde séptimo, octavo o noveno semestre estén
yendo a sus prácticas allí se ven confrontados con la realidad de lo que es
efectivamente un espacio como lo es el aula de clase, entonces allí ellos pueden haber
aprendido muchas cosas teóricas, pedagógicas, pero cuando están confrontados con un
grupo de 47 niños que están corriendo por todo lado, me parece que es allí donde
verdaderamente se adquiere el conocimiento y la experiencia que va a hacer que un
estudiante a la postre vaya a ser un buen profesor o no.” (Entrevista tutor 2 p. 1) De esta
opinión logramos identificar varios conceptos entre los cuales están: dos tipos de
conocimientos: teóricos a partir de lecturas y teóricos a partir de las experiencias de los
docentes, la importancia de la experiencia: llevar la teoría a la práctica, el currículo de
la universidad en pro de las prácticas, entre otros conceptos emergentes. El primero surge
de la distinción que hace el entrevistado de los distintos conocimientos previos que debe
adquirir el docente en formación antes de iniciar sus prácticas pedagógicas, como los son los
referentes teóricos a partir de lecturas y los referentes experienciales desde sus maestros.
Además hace hincapié en la importancia de las prácticas pedagógicas como experiencia y la
relación que estas tienen con la teoría aprendida previamente en la universidad, de la misma
manera hace referencia al apoyo brindado al proceso de prácticas pedagógicas por parte de la
Facultad de Educación y el plan de estudios del programa de LLCIF. A parte menciona el
contexto o ambiente educativo como factor fundamental del proceso de formación debido a
que lo considera como el lugar en donde se adquiere el conocimiento y la experiencia para
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lograr la eficacia del docente en formación.
Con respecto a las observaciones, la codificación se manejó de la misma manera. De
acuerdo a la narración de las sesiones, se buscaban fragmentos que fueran incidentes para
cumplir con nuestros propósitos. En efecto en uno de los diarios de campo, se narró lo
siguiente: Como la profesora había dejado el trabajo desde la clase pasada, entonces las
estudiantes ya saben qué es lo que debe hacer y se ponen a desarrollar la actividad. Algunas
estudiantes estuvieron distraídas la clase anterior y empiezan a preguntar por la actividad,
por lo que la profesora con mucha paciencia vuelve y explica para todas; les dice que les
faltó mucho temas por ver, pero que lo importante es que hayan aprendido a usar bien un
tema. Las estudiantes empiezan a entregar el trabajo, pero sin cumplir las normas que había
propuesto la profesora, por lo que ella los devuelve y les pide que lo hagan bien y luego sí lo
entregan. La profesora camina constantemente por el lado de las estudiantes para
corroborar que ellas están cumpliendo y finalmente recoge los trabajos y explica que la
siguiente clase les devolverá los trabajos y les dará las notas definitivas. Les dice que deben
estudiar mucho en vacaciones para que no se les olvide las cosas y que le cojan amor al
estudio porque ellas son el futuro del país. (Observación 1 p. 1) De este fragmento, se
lograron obtener los siguientes hallazgos: la importancia de dejar claros los temas que se
van a trabajar, recalcar la importancia de trabajar pocos temas pero aprenderlos bien,
la exigencia por parte del docente y el acompañamiento del tutor.
Creímos pertinentes los conceptos mencionados, porque al ser esta una observación de una
sesión impartida por un docente en formación, debemos asegurarnos de registrar cada uno de
los factores que observemos implícitos en su práctica que influyan en su desarrollo como
docente eficaz. Algunos, se dan de acuerdo a la perspectiva del observador teniendo en cuenta
los conocimientos previos del mismo y las teorías ya indagadas. Es evidente que para nuestro
practicante enseñar con claridad y calidad es más importante que la cantidad de contenido que
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logre desarrollar en su clase, además que debe ser exigente pero a la vez acompañar a sus
estudiantes en el proceso de aprendizaje para que la enseñanza sea más sólida y efectiva.
Por otra parte, en una observación diferente realizada a un segundo practicante logramos
registrar el siguiente fragmento: La practicante les indica que deben estar sentadas para que
les pueda repartir las copias. Las niñas hablan mucho. Les muestra la imagen de una
bandera y les explica que es la bandera de Francia y que en la imagen de la Torre Eiffel la
deben colorear de la misma manera. Empiezan a colorear unas, mientras unas hablan y
otras comen. La practicante pega una cartelera en el tablero titulada “La Tour Eiffel” y les
dice que cuando terminen las pegaran con colbón. En ocasiones las niñas se agrupan y
trabajan juntas. En el momento en el que terminan vienen de una en una a pegar su imagen
en el mural. La profesora les aplica colbón, ellas lo esparcen y lo pegan. (Observación 2 p.1)
Las nociones que se generaron de este fragmento fueron: contextualización de conceptos,
objetivo principal de la clase, estrategias para la disciplina y el orden, ambiente y
metodología de trabajo, las cuales surgen a partir de las percepciones que se iban rescatando
a lo largo de la sesión. Durante la clase la practicante iba pautando las actividades de manera
que fuera claro lo que se pretendía hacer. Es así como se evidenció, una clara influencia de la
disciplina el orden y la metodología en el aula. Es así como se muestran reflejados algunos
otros factores que en un primer momento no se habían considerado.
En fragmentos adicionales de diferentes observaciones y en algunas respuestas de las
entrevistas se extrajeron diferentes códigos adicionales, tales como:
● EXPOSICIÓN A SITUACIONES DIVERSAS
● LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA ES UN DESCUBRIMIENTO
● DEJAR ATRÁS LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS TRADICIONALES
● EL ESTUDIANTE TAMBIÉN DECIDE QUÉ TEMÁTICAS SE DEBEN
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ABORDAR EN LA CLASE
● INTENSIDAD HORARIA PARA GARANTIZAR UN BUEN APRENDIZAJE
● EL TRABAJO DIRECTO CON LOS ESTUDIANTES PROPICIA EL
APRENDIZAJE
● PROCESO DE APRENDIZAJE Y FORMACIÓN DE ESTILO DE ENSEÑANZA
● LA EXPERIENCIA COMO FACTOR INCIDENTE EN LA EFICACIA
● PASIÓN POR LA ENSEÑANZA
● FORMACIÓN EN VALORES Y EN LA DISCIPLINA, ENTRE OTROS.

Con el registro de todos los códigos, se dio cumplimiento a uno de los objetivos
planteados al inicio de este trabajo de investigación. Se logró la identificación de algunos
factores que tanto los practicantes como los tutores consideraban incidentes en la formación
de docentes eficaces y que, además, se hicieron evidentes en las observaciones y a través de
la codificación.
4.1 FACTORES QUE INCIDEN EN LA FORMACIÓN DE DOCENTES EFICACES,
PRESENTES DURANTE LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS
Una vez terminado el proceso de codificación y conceptualización, dimos paso a la
organización por familias. El objetivo de esta etapa en el análisis de los datos recolectados,
era el de encontrar propiedades en los conceptos que fueran afines entre sí, para poder
ubicarlos en grupos con rasgos y características similares. Este proceso aportaría a la
triangulación de la información lo cual a su vez facilitaría el análisis y el cumplimiento del
segundo objetivo específico, comprobar la incidencia de los factores identificados en la
formación de los docentes eficaces.
Se dio inicio a este proceso mediante la búsqueda de posibles conceptos que involucrarán
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gran cantidad de los códigos propuestos durante la codificación. Algunas de las categorías
que propusimos al inicio fueron:
A. CONTEXTO
B. OBSERVACIÓN
C. ACOMPAÑAMIENTO DEL DOCENTE-TUTOR
D. FORMACIÓN DEL DOCENTE (PEDAGÓGICA, DIDÁCTICA)
E. DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA
F. APOYO DE LA INSTITUCIÓN
G. PREPARACIÓN DE LA SESIÓN
H. INICIO TEMPRANO DE LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS
I. VOCACIÓN
Ya teniendo este listado de categorías, decidimos iniciar con la clasificación de la
información. Ubicamos cada uno de los códigos previamente seleccionados en la categoría
que creíamos más pertinente y que se ajustaba más de acuerdo a sus propiedades y
características.
De esta manera se tejió una red de conceptos y conceptos que nos permitía de una forma
un poco más evidente establecer las relaciones entre los mismos y confirmar las categorías.
Estas se crearon de acuerdo a sus propiedades y a sus dimensiones. (Ver Anexo 5)
Posteriormente, se hicieron evidentes las categorías con más afluencia de códigos y
conceptos y otras que contaban con menos conceptos pero constituían factores incidentes para
el propósito principal de este proyecto. Fue así, como se clasificaron las categorías en
principales y las secundarias.
Las categorías principales fueron escogidas por ser las que encerraban los conceptos que
tenían relación con el contexto, el acompañamiento (tanto por parte del tutor y otros
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docentes con experiencia, como el acompañamiento por parte de la institución), la
observación, la formación (pedagógica, disciplinar y didáctica) y el desarrollo de la
enseñanza, apoyo institucional, la preparación de la sesión, el inicio temprano de las
prácticas, al igual que el factor vocación.
Las categorías secundarias, aquellas que abarcaban los conceptos relacionados con la
preparación de la sesión y el inicio temprano de las prácticas pedagógicas.
A.) CONTEXTO
Dentro de la categoría llamada contexto, ubicábamos códigos que tuvieran que ver tanto
con el ambiente escolar, como con las condiciones del aula y el contexto socio-cultural al que
muchos de nuestros participantes se refirieron en las entrevistas y que se hicieron evidentes
durante las observaciones que aplicamos.
En el caso de las opiniones referentes al ambiente escolar, no se contó con una opinión
homogénea, sino que se dieron diferentes puntos de vista en cuanto a la relevancia del
contexto. Muchos de nuestros practicantes, reconocen que se debe conocer el ambiente donde
se va a trabajar, pero también coinciden en que no hay un contexto específico donde se deban
desarrollar las prácticas para que el docente en formación sea eficaz, sino que este debe
adaptarse al contexto que se le presente.
Algunos de los códigos que más resaltaron durante la conformación de esta categoría son:
pertinencia de reconocer el contexto, evidenciado en el siguiente fragmento, “es el
momento donde tu realmente puedes eh conocer de primera mano la realidad educativa de
cualquier contexto en el que te encuentres” (Entrevista Practicante 1, p.1) Para nuestra
practicante el reconocer la realidad escolar a la que se va a enfrentar durante su labor docente
es verdaderamente relevante para su formación como docente eficaz.
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En el siguiente fragmento, se ve reflejada otra de las opiniones de los practicantes en lo
que al contexto se refiere: “Yo creería que no es el contexto el que forma al docente, sí no es
el docente el que debe adecuarse al contexto. Sí, porque digamos, yo no puedo pedir: bueno
yo voy a dar mi clase, yo tengo que ser un profesor de niños ricos, sí, porque digamos,
cuando uno sale de licenciado de pregrado no puede exigir cosa alguna, sí, entonces creo
que el docente se tiene que adaptar a cualquier contexto sea de niños pobres, sea de niños
ricos, estrato medio, sea en cualquier contexto, no creo que el docente necesite un contexto
específico para poderse formar…” (Entrevista Practicante 3, p. 1) El código asignado para
este segmento, es el de adecuación del docente a los posibles contextos, puesto que como le
mencionábamos anteriormente, el docente en formación es quien se debe adecuar al contexto.
Para nuestra practicante, es evidente que aunque el contexto es un factor importante para sus
prácticas pedagógicas como docente eficaz, es ella quien debe adaptarse al contexto y no el
contexto a su enseñanza.
Por otro lado, uno de los tutores agrega que: “El hecho de que los estudiantes desde
séptimo, octavo o noveno semestre estén yendo a sus prácticas allí se ven confrontados con
la realidad de lo que es efectivamente un espacio como lo es el aula de clase, entonces allí
ellos pueden haber aprendido muchas cosas teóricas, pedagógicas, pero cuando están
confrontados con un grupo de 47 niños que están corriendo por todo lado, me parece que es
allí donde verdaderamente se adquieren el conocimiento y la experiencia que va a hacer que
un estudiante a la postre vaya a ser un buen profesor o no.” (Entrevista Tutor 2 p.1)
Conociendo el testimonio de un tutor, quien es la persona que acompaña a los docentes en
formación y reconoce cuando están haciendo un buen trabajo o no, es evidente que según lo
que él dice en el ámbito educativo es donde se adquiere el conocimiento y la experiencia
necesaria para ser un buen docente.
Aunque en las narraciones de las observaciones no se evidencia ningún código que haga
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referencia explícitamente a la influencia del contexto en la formación de docentes eficaces, en
las observaciones, se alcanzó a percibir un poco esa relación directa que tiene el contexto en
la aplicación de sus sesiones en aspectos como la metodología utilizada, la disciplina
impartida y la relación entre los estudiantes y con el practicante mismo. Fue así como
pudimos reconocer que el contexto si tiene gran relevancia durante el proceso de práctica para
la formación de docentes eficaces, aunque cabe aclarar que no se debe pensar en un contexto
particular para lograr una formación eficaz, sino que son los practicantes quienes deben
acomodarse y adecuar su enseñanza al contexto.
B.) OBSERVACIÓN
La categoría de observación, surge de la insistencia por parte de muchos de los
entrevistados, tanto practicantes como tutores, de la importancia del proceso de observación
para lograr unas prácticas pedagógicas que contribuyan a la formación de docentes eficaces.
Observaciones principalmente precedentes al proceso de práctica, que según los participantes,
deberían tener más peso en el proceso formativo de los futuros docentes.
Por ejemplo para uno de los tutores entrevistados, el proceso de observación debería darse
antes de la práctica, para que el docente en formación, tenga una idea más clara del contexto
al que se va a enfrentar y del proceso que llevar a cabo: “Enseñar como tal debería, debería
enseñar sólo a partir de séptimo semestre como lo estamos haciendo, pero debería orientarse
al estudiante para que observe diferentes modelos de profesores, diferentes maneras de
enseñar. Eso es lo que llamamos práctica de observación, y debería haber una práctica de
observación no sólo en los profesores de la licenciatura, sino hacer uno o dos semestres de
práctica de observación en las instituciones en donde el estudiante va a enseñar también.”
(Entrevista Tutor 3, p.2) Que el estudiante haga observación en el colegio o institución
donde va a enseñar, fue el código asignado a este fragmento, con la intención de recalcar la
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importancia de la observación previa al proceso de práctica en las instituciones educativas.
Otro tutor, afirma también que: “básicamente una práctica pedagógica eficaz es una
práctica que comience con un periodo de observación…” (Entrevista Tutor 1, p. 1). Al
describir la práctica pedagógica como eficaz, cuando esta inicia con un proceso previo de
observación, se está reiterando la importancia del elemento observatorio para el buen
desarrollo de las prácticas pedagógicas y al mismo tiempo de la formación de futuros
docentes. Por esto mismo, el apartado anterior recibe el siguiente código: importancia de la
observación en las prácticas.
Para muchos de los docentes en formación entrevistados, la observación también es un
componente fundamental y que debe darse previo al inicio de las prácticas pedagógicas. Sin
embargo, muchos coincidieron en que se debería dar un proceso más extenso que comprenda
la posibilidad de observar una clase en contexto real y que se debe tener un contacto más
directo con la realidad educativa antes de verse inmersos en la práctica pedagógica como tal.
Por ejemplo en una entrevista recibimos la siguiente opinión: “Y eh, lo que te digo a mi me
parece que la observación es fundamental y la Universidad, son pocos los profesores que el
primer paso es bueno listo vamos a ir a observar una clase, en el contexto donde van a
enseñar, con las niñas a las que les van a enseñar o con la población a la que le van a
enseñar. Yo creo que con la observación es muy importante y tener como ese primer
contacto, si digamos es un poco artificial pero digamos te ayuda a tener una primera
inmersión vaga de lo que es enseñar.” (Entrevista Practicante 1, p. 2) Aquí se confirma lo
que se expuso anteriormente y confirma finalmente la importancia de la observación.
Otro ejemplo claro de la opinión general que se obtuvo por parte de los practicantes es la
siguiente: “…entonces primero deberían hacer observación los estudiantes, deberían hacer
observación a sus profesores en la universidad, llenando como no sé una rejilla, un diario,

[Escriba aquí]

53

DETERMINANTES EN LA FORMACIÓN DE DOCENTES EFICACES
que observen cuál es la metodología que utiliza el profesor, cómo preparar la clase, cómo
maneja el tema. Eso sería en los primeros semestres, luego, en dos semestres hacer unas
observación en diferentes colegios; hacer observaciones en clases de lengua extranjera, o sí
es lengua materna pues en lengua materna. Pero, hacer una observación y lo mismo, llenar
una rejilla. Instruirse mucho en cuanto a metodologías en pedagogía, mucho en eso, y
finalmente sí comenzar la práctica pedagógica.” (Entrevista Practicante 4, p. 4) Nuevamente
se comenta acerca de la incidencia que deberían tener las observaciones en el proceso de
formación, previas al inicio de la práctica docente, pero que lamentablemente no se dan.
Es así como también identificamos el componente de la observación como factor
determinante a la hora de formar docentes eficaces antes de iniciar el proceso de prácticas
pedagógicas. Las razones principales manifestadas tanto por practicantes como tutores, son
básicamente la necesidad de tener un contacto previo con la realidad educativa y con el
contexto en el que se desarrolla la labor docente.
C.) ACOMPAÑAMIENTO
El acompañamiento por parte del tutor y de otros docentes con experiencia, se hizo
evidente más por parte de las entrevistas a los tutores, aunque también fue un factor que se
mostró presente durante las sesiones de clase observadas.
En primera instancia, algunos de los tutores consideraron necesario el acompañamiento
que ellos proporcionan a los practicantes, como aporte para el desarrollo de distintas
habilidades a lo largo de este proceso, sin, claro está, imponerles un modelo de enseñanza o
cohibirlos sobre lo que ellos puedan desarrollar. Acompañamiento por parte del tutor:
“…pues, yo creo que más que ordenar lo que se tiene que hacer, es dar un acompañamiento.
Entonces pues evidentemente yo no estoy de acuerdo que los docentes en formación hagan lo
que los docentes ya constituidos les dicen que haga, sino que los docentes den un
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acompañamiento más que cualquier otra cosa, pero no estoy de acuerdo con ese tipo de
ideas dentro de la práctica.” (Entrevista Tutor 1, p. 1)
Según la opinión del tutor 1, el acompañamiento que ellos proporcionan se da más como
una guía para los practicantes para revisar sus fortalezas y sus aspectos a corregir: “mostrarle
sus falencias, también mostrarles lo positivo que tienen sus clases” (Entrevista Tutor 1, p. 1),
por eso también es importante la retroalimentación que ellos como docentes experimentados
proporcionen para fomentar la auto-reflexión en el docente en formación sobre su práctica.
Todo lo dicho previamente, el rol del tutor y el aporte que tiene en la formación de los
docentes se ven reflejados a continuación: los tutores guían los procesos de planeación,
ejecución y evaluación “Sí, los tutores orientamos lo que son los procesos de planeación,
ejecución y evaluación durante la práctica, orientamos que los estudiantes hagan lecturas
que les permita conocer un poco más de cómo enseñar y cómo crear ese ambiente de
aprendizaje, y cómo el estudiante aprende también. Ósea, es una orientación a nivel teórica y
a nivel de planeación y ejecución de actividades, y como dije antes, un proceso importante
de auto-evaluación, porque una cosa es lo que el tutor observe durante el desempeño del
estudiante- practicante, y otra cosa es eso que el estudiante -practicante vea que está
funcionando o no. A veces los tutores vemos cosas que los estudiante no ven. Entonces los
tutores debemos favorecer procesos de auto-evaluación en los practicantes también.”
(Entrevista Tutor 3, p. 2) El rol de guía u orientador en los procesos de planeación, ejecución
y evaluación, que tiene el tutor para el buen desarrollo del proceso de práctica.
Por otro lado, cabe resaltar que no solo se habla de un acompañamiento del tutor de
práctica, sino también de la experiencia que puedan proporcionar los docentes de la
institución donde se aplica la práctica. El acompañamiento de docentes con experiencia, es
verdaderamente un aspecto importante para el desarrollo de un docente eficaz, al reconocer la
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experiencia que ellos tienen y recuperar estrategias o metodologías que puedan ser de gran
utilidad en algún momento: “…es importante que el docente le muestre al estudiante un
acompañamiento, no solamente el docente que dirige la práctica, sino el docente que está en
el grupo al cual está dedicando sus horas de práctica el estudiante.” (Entrevista Tutor 1, p.1)
Esta noción, se vio reflejada tanto en las entrevistas como en algunas sesiones de clase, donde
los docentes titulares de los grupos intervenían, en pro del desarrollo de ésta: Llega la
profesora titular e instaura el orden en el salón. La practicante le solicita a la profesora que
por favor pegue el mural en la pared. (Observación 2, p. 2)
Es evidente, que aunque los practicantes llegan con ideas innovadoras y estrategias
diferentes, es necesario un acompañamiento por parte de docentes con experiencia, ya sean
los mismos tutores de práctica o los profesores titulares de la institución. Además de incitar a
la auto-reflexión y la auto-evaluación, de proporcionar una guía en cuanto a la planeación o a
la ejecución de actividades, brindan esa noción de experiencia que sirve para que los docentes
en formación tengan un modelo y puedan rescatar ciertos aspectos que les sirvan para su labor
como maestros.
D.) FORMACIÓN
También como factor recurrente fue evidente, la formación que reciben los practicantes
previamente a su proceso de prácticas pedagógicas. No solamente se habla de una formación
a nivel disciplinar y de área, sino también de su formación pedagógica, didáctica, ética, entre
otras, que para la mayoría de los entrevistados es fundamental en alguna medida para el
desarrollo de prácticas pedagógicas que contribuyan a la formación de docentes enteramente
eficaces.
Según Escobar (2007), la formación inicial docente, se puede definir como el dominio
conceptual sobre los contenidos, liderazgo, autoridad moral y cognitiva, desarrollo del trabajo
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cooperativo, además del dominio de estrategias, técnicas de enseñanza, aprendizaje y
evaluación, valores éticos y morales que desarrollados en la academia y durante el proceso de
prácticas pedagógicas, forman al docente eficaz.
Es por esto que se reflejó en la información recolectada, una gran cantidad de opiniones
que demuestran la importancia de la formación previa, en los diferentes ámbitos, que se
necesitan a la hora de formar maestros. En algunas de las entrevistas a los practicantes, se
daba cuenta de la importancia de la formación académica: “la formación académica de la
universidad obviamente es uno de los factores más importantes que se debe tener en cuenta
ya que a través de los conocimientos de nuestros profesores es nosotros damos el
conocimiento también a nuestros estudiantes, entonces yo creo que uno de los aspectos
importantes; la formación en la universidad.” (Entrevista Practicante 3, p. 2) Es claro, que
para poder iniciar un proceso de práctica como tal, se deben tener una serie de conocimientos
previos que se dan solamente en la universidad. Como lo expresa la participante, en el
fragmento cuyo código es: importancia de la formación académica en las prácticas
pedagógicas, porque como lo sugiere Rentería (2004), se debe tener una dominio del área o
la ciencia en la que se pretende especializarse porque es imposible creer que se puede enseñar
o transmitir un conocimiento que no se tiene.
En otra de las entrevistas, se sugiere que adicional a la formación a nivel disciplinar,
pedagógico y didáctico, debe recibirse todos los posibles conocimientos que puedan
transmitirle sus maestros al docente en formación; “Pues, lo que yo consideraría es que los
estudiantes que están en la licenciatura adquieren dos tipos de conocimientos. El primero es
desde lo teórico, es decir todas las lecturas que hacen en la universidad y todos los
conocimientos que puedan transmitirles los docentes…” (Entrevista Tutor 2, p. 1)
De la misma manera se evidencia que debe haber una formación integral como lo sugiere
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Rentería (2004), el profesional de la educación no simplemente tiene dominio del área que
enseña sino también comprende y asimila modelos y métodos de enseñanza para llevar a cabo
el proceso de enseñanza-aprendizaje y así cumplir con lo que se requiere de un docente
eficaz, como lo demuestra una de las entrevistas: “la formación que recibas en el área
específica que quieras enseñar, la formación pedagógica, la formación didáctica…”
(Entrevista Practicante 1, p.1)
Se hablaba también, de la importancia de continuar con la formación aún después de
culminados los estudios para lograr ser un docente eficaz. Para mucho de los participantes,
era indispensable que el docente se mantuviera actualizado y la manera más concreta de
hacerlo sugirieron era por medio de la lectura: “Yo creo que leer mucho es muy importante,
no solo como libros y eso si no también, el periódico, diferentes fuentes. Estar
contextualizado siempre siempre siempre siempre. Saber de la realidad educativa. A nivel
educacional, social, político económico.” (Entrevista Practicante 1, p. 2); “Leer un montón.
Leer mucho, mucho; leer sobre historia, leer sobre literatura colombiana, literatura
Bogotana, instruir a sus estudiantes muchísimo en que la lectura es fundamental para todo,
para la vida y, no, leer. Si usted está mal en pedagógica vaya y lea, si usted no encuentra qué
hacer con sus estudiantes problemáticos vaya y lea, si usted no maneja el tema vaya y lea, no
sé eso.” (Entrevista Practicante 4, p. 4)
Se puede entonces afirmar, que no solamente el periodo de prácticas pedagógicas es
importante, sino que debe ser el complemento de un proceso que inicia en la universidad con
la formación en diferentes áreas (disciplinar, didáctica y pedagógica). Estos, procesos van de
la mano y es necesaria una coherencia entre ellos el uno con el otro. Confirmamos de esta
manera, que la formación no sólo disciplinaria sino también la formación didáctica y la
pedagógica son factores tan importantes que no se pueden omitir antes de iniciar un proceso
de práctica que contribuya a la formación de docentes eficaces; además de continuar
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actualizándose y formándose por medio de la lectura.
E.) DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA
Seguidamente, la categoría a la que nos referimos con el nombre de desarrollo de la
enseñanza, se refiere básicamente a las metodologías, estrategias, modelos de enseñanza, que
según las observaciones y algunos de los testimonios auto-reflexivos de los practicantes, se
van desarrollando en el docente en formación durante el periodo de prácticas pedagógicas.
Encontramos que para los practicantes las prácticas pedagógicas son el momento en el que
el maestro desarrolla las estrategias y metodologías que va a utilizar en su labor docente.
Muchos de ellos en sus testimonios argumentaban que durante el proceso de prácticas se
desarrollaban lo que unos llamaron “personalidad docente” puesto que ya se habla de un
contexto real en donde ellos iniciaban un proceso de exploración en cuanto a las estrategias y
metodologías que más convenían según su perfil, tal y como se evidencia en el siguiente
fragmento: “es el momento donde tú también puedes empezar a crear tus propias estrategias
de manera tal que te funcionen…” (Entrevista Practicante 1, p. 1)
Uno de los participantes, expresaba que es en el proceso de prácticas, donde puede llegar a
la consolidación del perfil docente: “yo creo que pues es parte fundamental, básica de la
formación como docente, entonces yo creo que influye en muchos ámbitos. Eh,sobre todo,
como bueno en la manera como empiezo a comportarme en el aula, eh básicamente se forma
esa personalidad de docente. Ósea antes de iniciar mis prácticas yo no tengo esa
personalidad docente. Cuando yo empiezo ya mi práctica empiezo a formar mi personalidad,
mi digamos mi idiosincrasia dentro del aula.” (Entrevista Practicante 2, p. 1)
En las observaciones, se pudo evidenciar de manera más directa como a través del periodo
de prácticas, los practicantes han logrado desarrollar diferentes estrategias que ponen en
práctica en el aula de clase. Por ejemplo se puede hablar de estrategias para llamar la
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atención, estrategias para la disciplina y el orden, metodología de trabajo, entre otros
códigos que hacen referencia a todas las estrategias empleadas para lograr el cumplimiento de
una sesión apropiada según el contexto y los objetivos planteados.
En una de las sesiones observadas, se presenció lo siguiente: La clase inicia con una
canción “Bonjour mes amis”, después llama su atención con la actividad: brazos arri-ba, al
fren-te, todas senta-das. (Observación 2, p. 1), una muestra de las estrategias utilizadas para
lograr la atención de las estudiantes.
En otra de las sesiones se evidenció el proceso de la clase siguiendo una serie de
actividades que evidenciaba la metodología utilizada por el practicante: Inician un repaso
general de todo lo que vieron a lo largo del semestre. La profesora les refuerza las partes del
cuerpo y de la cara señalando las partes y ellas con dificultad responden cuáles son (tete,
bras, jambes, pieds, mains, yeux, oreils, bouch, nez). A continuación la practicante les pone
una canción que al parecer ya habían aprendido antes. (Observación 3, p. 1)
Con estas muestras, pudimos identificar que el desarrollo de la enseñanza, que incluye
diversas estrategias para la disciplina, para llamar la atención y para la motivación de las
estudiantes, al igual que las metodologías utilizadas, se da durante las prácticas pedagógicas,
en un contexto de aula real. Por esta razón, lo identificamos como otro de los factores que
contribuyen en la formación de docentes eficaces y competentes para cumplir con su labor
docente.
Tal y como lo sugiere Rentería (2004), es en el ámbito de las prácticas pedagógicas donde
el docente en formación pone a prueba su nivel de creatividad, de imaginación y su capacidad
para generar estrategias pedagógicas, didácticas y disciplinares que se ajusten a su realidad
educativa. Es durante el proceso de prácticas, que se presentan distintas situaciones que
permiten el desarrollo de la enseñanza en un contexto real.
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F.) APOYO DE LA INSTITUCIÓN
Continuando con las categorías, el apoyo por parte de las instituciones involucradas en el
proceso (Universidad de La Salle y Colegio Liceo Femenino Mercedes Nariño), resultó ser un
aspecto importante resaltado especialmente por los tutores, aunque cabe aclarar que para
algunos de los practicantes también era indispensable contar con el apoyo de las instituciones,
pues se sentían respaldados de alguna manera por entidades competentes: Entonces me
parece que en ese sentido la universidad está a la vanguardia con relación a otras
universidades porque pues existe un proceso que me parece que es relativamente eficaz y es
el hecho de que desde séptimo semestre los estudiantes ya estén yendo a los colegios, a los
institutos, etc. (Entrevista Tutor 2, p. 1) Según uno de los tutores, el apoyo por parte de la
universidad al tener un currículo en pro de un proceso de práctica eficaz que permita que los
docentes en formación se encuentren inmersos en los contextos reales, iniciando en un tiempo
relativamente temprano en comparación con otras instituciones de educación superior, es una
ventaja que aporta a la formación de docentes eficaces.
Por el contrario, se manifestó también que hay casos en los que la institución donde se
imparten las sesiones, no contribuyen del todo con el proceso de prácticas pedagógicas,
haciendo que de alguna manera los docentes en formación se sientan un poco “abandonados”:
“Hemos tenido situaciones en las que muchas veces no ha había el suficiente
acompañamiento institucional en lo que nuestros estudiantes se han sentido de alguna
manera, por decirlo así, abandonados por la institución y eso ha sido un poco delicado.”
(Entrevista Tutor 2, p. 2)
Eso por el lado de los tutores, por parte de los practicantes, también se evidencia que para
ellos es importante el apoyo de la universidad, puesto que es de quienes depende como sea el
proceso de práctica: "Pues yo creo que eso va más que todo como de parte de la universidad,
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de lo que de a universidad…” (Entrevista Practicante 2, p. 1) Además, de ver como el apoyo
por parte de la institución es importante a nivel de material, de infraestructura, de tiempos y
demás factores que influyen en el desarrollo de las prácticas.
Es necesario, para el buen desarrollo del docente como maestro eficaz, que se proporcione
un buen plan de prácticas con el apoyo de las instituciones a quienes compete (universidad,
institución educativa donde se imparten las prácticas) para que el proceso sea más completo y
acorde con lo que se pretende que es la formación de docentes eficaces.
G.) PREPARACIÓN DE LA SESIÓN
Otro de los factores resaltados, en este caso por los tutores especialmente, y que se
evidenció como claro componente incidente fue el de la previa preparación de clase por parte
de los practicantes, muchos de los tutores afirmaron que un docente eficaz es aquel que está
preparado para dictar su clase. Esto incluye material, conceptos, explicación, entre otros
elementos que contribuyen a la planeación de la sesión: “Es eso que no pueden olvidar para
llegar a ser eficaces. Definitivamente ellos deben entender que para dictar una clase deben
prepararla con anterioridad. El hecho está en que sí preparan la clase saben exactamente
qué es lo que van a enseñar y no se van a quedar cortos.” (Entrevista Tutor 1, p. 2)
Definitivamente, el tener la sesión preparada, es uno de los factores que según los tutores es
esencial para el desarrollo de unas prácticas que contribuyan a la formación de docentes
eficaces. Como se registró en la entrevista, la planeación o preparación de las sesiones aporta
a que los futuros docentes “no se queden cortos” y sepan exactamente qué es lo que tienen
que hacer, sin necesidad de improvisar.
Sin embargo, hay algunos tutores que opinan que aunque se debe hacer una planeación y
una preparación previa a la sesión, ésta también puede llegar a ser flexible y poderse alterar
de acuerdo a las necesidades: “…tratamos de ver es la coherencia entre lo que está escrito en
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la fiche pédagogique y lo que hace efectivamente el estudiante. Eso no significa que el
estudiante deba ceñirse estrictamente a lo que haya dicho en la fiche pedagogique. Pero sí si
modifica alguna de las cosas también tiene que saberlo justificar porqué pues una clase
tampoco es algo tan rígido, sino que se va modificando durante el transcurso…” (Entrevista
tutor 2, p. 3)
De esta manera, podemos decir que aunque es necesaria una planeación y una preparación
previa para que los docentes en formación no tengan la necesidad de improvisar o corran el
peligro de no saber qué es lo que están haciendo, es importante comprender que una clase
puede ser flexible y se pueden alterar algunos de los momentos planeados si el practicante lo
ve necesario. Es importante y cabe recalcar que siempre se debe tener un plan en cuanto a lo
que se va a hacer, pues esto ayuda a alcanzar los objetivos planteados para cada una de las
sesiones y así mismo del curso, lo cual según Prieto (2007) demuestra la eficacia del docente
en formación, debido a que se refiere al desempeño de la tarea educativa de manera óptima
para lograr los aprendizajes establecidos por los objetivos propuestos en los programas
educativos.
H.) INICIO TEMPRANO DE LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS
Con base en las experiencias personales de cada uno de los practicantes, mucho sugirieron
que las prácticas pedagógicas iniciaran más temprano con referencia al tiempo de estudio, es
decir para la mayoría de los docentes en formación, las prácticas pedagógicas son tan
importantes y tienen tanta incidencia en la formación de docentes eficaces, que deben ser un
proceso que inicie antes en su carrera universitaria.
En unas entrevistas, los docentes en formación, nos dieron a conocer su perspectiva en
cuanto al momento de inicio de las prácticas; algunos incluso sugirieron que las prácticas
deberían iniciar:“Incluso al iniciar la carrera porque el golpe puede no sea tan fuerte,
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digamos uno en séptimo semestre ya habiendo recorrido todos esos semestre y uno llegar
digamos séptimo octavo semestre a prácticas así como, de pronto es un choque fuerte y como
que muy tarde. Debería iniciarse más temprano, un poco más temprano.” (Entrevista
Practicante 2, p. 1).
Uno de los tutores por su parte afirma que: “Una de las propuestas que están surgiendo en
este momento tiene que ver con hacer observaciones desde quinto semestre. Es más, por
currículo, del ministerio está solicitando que las prácticas comiencen desde tercero para que
el estudiante no se vea confrontando en séptimo y de pronto incluso aumente en juicio su
vocación como docente, que a veces sucede que el estudiante llega en séptimo a la práctica y
se ve completamente perdido.” (Entrevista Tutor 2, p. 2). Lo cual serviría para que los
estudiantes de la LLCIF tuvieran un contacto inicial con lo que es verdaderamente la
docencia y puedan decidir si es lo que quieren hacer o no.
Es así como una de las propuestas para mejorar el proceso de prácticas pedagógicas para
que estas sean más coherentes con la formación de un docente eficaz, sería el inicio de las
mismas en una etapa más temprana de la formación para que se pueda dar ese contacto real
con el contexto y no hayan dudas más delante de lo que es la docencia y como se debe
afrontar.
I.) VOCACIÓN
Por último, pero no menos importante, encontramos la vocación como aspecto incidente
en la formación de docentes eficaces. Un profesional de la docencia, debe contar con esa
pasión innata para enseñar, con ese amor por la pedagogía.
La vocación para muchos de los participantes de nuestras entrevistas, es uno de los
factores más importante pero el único que no se puede desarrollar a través de la formación
que se da en la universidad o durante el proceso de prácticas, pues es un factor que debe nacer
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en el practicante y de él: “Mmmm, bueno pues yo pienso que la la docencia es también en
parte una vocación. Yo creo que uno nace en parte con la vocación y la va formando a
medida que recibe la educación formal. Ya sea por ejemplo personal o por un ejemplo
escolar, o ya sea por el simple hecho de que siente gusto y afinidad por la enseñanza en, yo
creo que eso influye, la vocación influye bastante…” (Entrevista Practicante 1, p. 1); “…lo
más importante es querer la carrera, tener esas ganas y esa pasión por enseñar y formar a
alguien…” (Entrevista Practicante 3, p. 3); “Segundo factor, creo que, y uno personal amar
la carrera, porque sí a mí no me gusta la carrera yo no voy a ser un buen docente, no voy a
dar una buena práctica pedagógica…” (Entrevista Practicante 3, p. 2)
Como afirma Fierro (2009) acerca de la vocación del docente en formación, el practicante,
empieza a hacer una autoevaluación para determinar qué fue lo que lo llevó a ser docente. Es
el amor por la carrera lo que nos debe motivar a realizar un buen trabajo, y a prepararnos para
ser eficaces en lo que hacemos.
A lo largo de este proceso, se dieron diferentes categorías pero las mencionadas
anteriormente fueron las más sobresalientes debido a que tenían la mayor concurrencia tanto
en las entrevistas como durante las sesiones observadas.
Sin embargo, algunas otras como el concepto de eficacia, la relación teoría- práctica, la
práctica como experiencia entre otras surgieron también a partir de la recolección de datos.
Estas categorías decidimos agruparlas como categorías emergentes.
4.2 FACTORES EMERGENTES QUE TAMBIÉN INCIDEN EN LA FORMACIÓN
INICIAL DE DOCENTES EFICACES
Además de los factores previamente mencionados, algunos de nuestros participantes
consideraron otros aspectos, como determinantes o incidentes durante el proceso de
formación como maestros eficaces, presentes en las prácticas.
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Es así como se establecen nuevas categorías emergentes que implican otros factores que
no se tuvieron en cuenta desde un comienzo, sino que revisando cada uno de los códigos que
quedaban sin clasificar en alguna de las categorías establecidas a priori, fueron formándose
para consolidar nuevas categorías que también aportan al proceso de identificación y
determinación de los factores que inciden en la formación de futuros maestros eficaces.
Dentro de estas categorías encontramos: el concepto de eficacia docente, las prácticas
pedagógicas como experiencia, el impacto en los estudiantes por parte de las prácticas de
los docentes en formación y la relación teoría-práctica..
J.) EFICACIA DOCENTE
El primero de ellos además de ser una de nuestras categorías principales durante la
teorización de este proyecto, se convirtió en una categoría emergente durante la codificación
y la categorización de los datos. La eficacia o autoeficacia como la denominan algunos de los
autores consultados, resultó un factor importante para algunos participantes.
Muchos, consideraban que un docente eficaz es quien logra cumplir con un programa,
mientras se cerciora que sus estudiantes hayan aprendido de la mejor manera posible:“un
docente eficaz se puede hablar de que cumpla las dos cosas, de que esté cumpliendo el
programa y de que esté asegurándose de que haya enseñanza.” (Entrevistas Practicante 4,
p.1)
Para algunos tutores, el docente eficaz es aquel que cumple con su labor de forma
concreta: “…docentes que puedan cumplir su labor docente de una forma concreta y
pragmática…” (Entrevista Tutor 1, p.1) El concepto de eficacia, aunque tiende a ser un poco
subjetivo y puede no tener un significado claro y universal, en el caso del docente eficaz,
reúne todas las características consideradas por los participantes. Como lo describe Prieto
(2007) el maestro eficaz enfoca su labor docente en obtener buenos resultados, en cumplir
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con su labor docente, y en cubrir las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.
K.) IMPACTO EN LOS ESTUDIANTES
Por otro lado, encontramos que el impacto que sus prácticas tuvieran en los estudiantes,
era un factor clave para la mayoría de los maestros en formación. La relación que exista entre
el maestro y el alumno, así este se encuentre culminando su proceso de formación, es
realmente importante para que su formación sea la de un maestro eficaz.
Muchos aportaron respuestas al respecto durante las entrevistas, algunos ejemplos son:
“Un profesor es un formador, sí, y va a formar ciudadanos y los ciudadanos están, mal o bien
envueltos en todo, ósea nosotros formamos personas y las personas, las tenemos que formar
de manera íntegra y para formarlas de manera íntegra, no es influir sobre ellas, si no
aprenderles a formar un criterio que los estudiantes puedan tener un criterio…” (Entrevista
Practicante 1, p. 2)
Otra de las opiniones por parte de los docentes en formación, es la siguiente: “Pero que el
estudiante también proponga, no es sólo el docente quien maneja los contenidos de su clase
sino que el estudiante también partícipe del conocimiento que se genera en el aula.”
(Entrevista Practicante 4, p. 3) En este caso la relación que la practicante sugiere necesaria
para que su práctica sea aún más productiva, requiere que el estudiante se vea más
involucrado en su proceso de aprendizaje.
Incluso, en una de las observaciones, también se percibió la relación que se dio entre la
practicante y sus alumnas de preescolar quienes durante la última clase le mostraron su afecto
y agradecimiento por todo el proceso que llevaron a lo largo del año escolar: “ La clase
termina con un gran abrazo que le dan todas las niñas a su profesora de francés y con un
“gracias” por parte de todas las niñas.” (Observación 3, p. 1)
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En muchos casos, como lo sugiere Montecinos, (2011) el impacto que la práctica tenga en
los estudiantes influye en el sentimiento de autoeficacia que se genera en el docente en
formación. Como lo decíamos anteriormente en el componente teórico, los buenos resultados
de aprendizaje que tengan los alumnos, influyen en la autoeficacia del docente, pues se
conoce que a mejores resultados, mayor es la creencia de autoeficacia de los maestros. La
autoeficacia, se acrecienta con relación al nivel de éxito que alcance el docente en sus
experiencias pedagógicas sobre todo las que se dan durante la formación, o sea las
experiencias que se presentan durante las prácticas pedagógicas.
De esta manera, podemos decir que si el impacto que tiene el maestro en formación en sus
alumnos, es un impacto positivo, para ellos va a ser muy gratificante y se sentirán bien con la
labor que estaban practicando. Por el contrario si el impacto no es tan positivo, podrían llegar
a sentirse o motivados a mejorar su práctica y a cambiar sus estrategias, o podrían cambiar su
actitud y sentirse completamente desmotivados para continuar con la labor y desistir de la
carrera.
L.) RELACIÓN TEORÍA-PRÁCTICA
Continuando, con las categorías que emergieron en este proyecto de investigación, se pudo
concretar que la relación que existe entre la teoría aprendida en la academia y la práctica que
se ejerce en un contexto real, para algunos de los participantes resultó también involucrada en
la formación de docentes eficaces.
Uno de los tutores afirmaba que: “…pero en realidad para uno ser un buen profesor,
considero que se necesita sobre todo la experiencia, es decir que hay que llevar el
conocimiento a la práctica.” (Entrevista Tutor 2, p. 1) Confirmando que uno de los factores
que hacen a un buen docente es el llevar la teoría a la práctica, es decir no llegar al proceso de
prácticas pedagógicas y dejar a atrás la teoría aprendida en el aula. Sin embargo, tampoco se
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sugiere llevar toda la teoría y no tratar de experimentar estando en un contexto real que le
permite al practicante innovar en sus estrategias y desarrollar su enseñanza como lo sugiere el
mismo tutor a continuación: “yo creo que se le está llenando la cabeza a los estudiantes de
mucha teoría, pero no se les está dando las suficientes herramientas prácticas para que este
muchacho o muchacha pueda desenvolverse en este tipo de contextos, entonces es no
contentarse con lo puramente teórico sino que digamos que hayan herramientas prácticas.”
(Entrevista Tutor 2, p.1)
Por otro lado, uno de los practicantes, sugiere que los planteamientos teóricos, si deberían
tener un lugar importante en las prácticas, pues es así como se aprende a crear currículos,
contenidos, etc., para después llevarlos a la práctica: “Debería primero haber conocimientos
teóricos en cuanto a la creación de currículos, de cómo crear los contenidos del programa,
las actividades, entonces creo que eso haría una práctica pedagógica más eficaz, sería mejor
tanto para el estudiante como para el docente.”(Entrevista, Practicante 4, pg. 2)
Mientras que otro de los participantes critica la falta de congruencia que existe en relación
a la práctica y a la teoría, presentes en el proceso de prácticas pedagógicas de la Universidad
de La Salle. El argumento principal es que: “… los ejercicios de aplicación son con una
población totalmente diferente porque somos adultos todos, mmm los ejercicios digamos son
muy elaborados y son en un nivel de complejidad más alto que para unos niños.” (Entrevista
Practicante 1, p.2) Es decir, los ejercicios que se hacen previos a inicia la práctica pedagógica,
que deberían servir de preparación, son con una población diferente que en ningún momento
se ve reflejada en el contexto real de las prácticas.
Aunque existen diversas opiniones, referentes a cómo se debería llevar la relación teoríapráctica, una cosa si es segura, y es que es evidente que debe haber una articulación, entre
estos dos aspectos, el tipo de la articulación estaría por definir, pero ciertamente debe existir
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un vínculo que relacione la teoría aprendida en la universidad antes de iniciar el proceso, y la
práctica que se ejerce en el contexto real educativo.
M.) LA PRÁCTICA COMO EXPERIENCIA LABORAL
Finalmente, se identificó el proceso de práctica como experiencia para el docente en
formación. Es evidente que para todos los campos profesionales, es necesario tener algún tipo
de experiencia laboral en el campo en cuestión. La práctica pedagógica es ese momento que
le brinda al docente en formación la posibilidad de acercarse de una manera experimental al
mundo laboral.
Aunque por razones obvias no se maneja de la misma manera, al ser un espacio aún en el
que el practicante continúa formándose, si le permite conocer de antemano, como se maneja
la realidad escolar en todos sus ámbitos. Es mediante las prácticas pedagógicas, que el futuro
maestro conoce y comprende de primera mano, las exigencias de la profesión y lo que se
espera cumpla cuando inicie su labor docente.
Es por esto que para algunos practicantes, la experiencia que proporciona las prácticas
pedagógicas, incide mucho en su formación como maestros eficaces, pues les proporciona ese
primer encuentro con un contexto escolar, para algunos como la iniciación al ser docente, tal
y como se evidencia en el siguiente fragmento: “Pues total no ósea es como la iniciación, lo
que te digo es como mi iniciación y me da como las pautas para yo listo bueno ya se más o
menos que puedo hacer y seguir como mejorando más.” (Entrevista Practicante 2, p. 1)
De la misma manera, se muestra como a nivel de práctica en el aula, la experiencia que se
va adquiriendo influye: “Ya lo que influye sería las experiencia que yo vaya adquiriendo, sí,
cómo manejar a las estudiantes en ciertas situaciones, cómo manejar la parte académica con
ellos…” (Entrevista Practicante 3, p. 2) Es así como las prácticas pedagógicas van
contribuyendo a la formación de docentes eficaces, por medio de la experiencia que
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proporcionan en el aula y en la constitución del docente en todos los ámbitos.
Es así, como a través de las entrevistas y las observaciones, se logra evidenciar cada uno
de los factores que se consideraron durante la investigación como incidentes para la
formación de docentes eficaces.
Por un lado se demostró que la observación es un proceso que se debe tener en cuenta a la
hora de formar docentes. Es indispensable un momento donde el docente en formación pueda
observar el contexto al que se va a enfrentar, para así lograr reconocer el entorno en el que se
desenvolverá durante el proceso de prácticas y profesionalmente. Por está misma razón, se
encontró el contexto como aspecto a tener en cuenta para lograr la eficacia en los futuros
docentes. Indiscutiblemente, cuando un practicante conoce el entorno en el que va a trabajar,
su desempeño y labor mejoran.
Así mismo, se concretó el acompañamiento, tanto por parte de los docentes tutores y con
experiencia, como por parte de las instituciones, como esencial e incidente para que los
docentes en formación lograran eficacia en su práctica y en su labor. Indiscutiblemente, el
acompañamiento del tutor y de otros docentes con experiencia, aporta al proceso educativo de
los practicantes en la medida en que se brinda un apoyo formativo y se presenta un modelo de
referencia para los docentes en formación; brindan también la retroalimentación necesaria
para enriquecer el proceso de aprendizaje y desarrollo de la labor docente. El apoyo por parte
de la institución se considera importante porque además de ser un respaldo académico
bastante significativo, el docente en formación se siente soportado por una institución
reconocida.
La formación integral de los practicantes (formación pedagógica, disciplinar, ética entre
otras) resulta incidente a la hora de formar maestros. El docente en formación debe presentar
un equilibrio en cuanto a su conocimiento y nivel de formación para llegar a cumplir con
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todas sus labores como maestro de una manera eficaz. Es decir un maestro debe ser capaz y
competente en todas y cada una de las dimensiones previamente mencionadas en este
informe, para conseguir ser eficaz en su labor.
El desarrollo de la enseñanza por su parte es un factor involucrado a lo largo del proceso
de formación. Sin embargo, el docente reconoce este aspecto y valora su presencia durante el
proceso de prácticas, pues es durante esta etapa, donde se comprende su utilidad y se pone en
práctica lo desarrollado anteriormente.
Algunos de los practicantes involucrados en esta investigación comprobaron durante el
periodo de prácticas, que la preparación de la sesión es realmente importante para lograr una
práctica eficaz. Definitivamente, una clase planeada y preparada con anterioridad, tiene
mejores resultados que una clase improvisada. Tal y como fue planteado por algunos de los
tutores entrevistados durante el proceso de recolección de información.
El inicio temprano de las prácticas, con el componente de la observación incluido como
momento inicial, resultó un factor verdaderamente incidente, especialmente para los
practicantes. No solamente por el hecho de facilitar el reconocimiento de la labor, el entorno,
el contexto y las situaciones a las que se verán enfrentados los docentes en formación, sino
también con la intención de guiar su formación hacia la realidad y las necesidades de la
sociedad, así como a las expectativas iniciales de cada docente en formación.
Por último, pero no menos importante, se encontró la vocación como factor esencial, para
que el cumplimiento de la labor docente sea eficaz. Fue bastante evidente durante todo el
proceso de investigación, referencia literaria y trabajo de campo, que la docencia es una
profesión que debe contar con la vocación del futuro docente. La pasión por lo que se hace y
el gusto por la enseñanza debe ser innata para que el proceso de formación además de ser
eficaz, sea enriquecedor y grato para el practicante.
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CAPÍTULO V: CONCLUSIONES
Indudablemente, la educación se ha convertido en algo primordial para el desarrollo de la
sociedad. Sin embargo, hay muchos factores que son muy importantes para llevar a cabo una
educación de calidad, pero que aún no se le dan la importancia que merecen.
A través de la realización de este trabajo, se pretendió encontrar los factores que
determinarían la formación de un docente eficaz a través de sus prácticas pedagógicas: el
contexto, la observación como primer paso, el acompañamiento por parte del tutor y las
instituciones involucradas, la formación completa e integral de los futuros docentes, el
desarrollo de la enseñanza y la vocación, son algunos de los factores determinados como
incidentes en la formación de docentes eficaces, al finalizar esta investigación. Gracias a esta
investigación podremos saber la importancia de la formación inicial de los docentes para su
labor profesional, enfocándose en la práctica pedagógica y su desarrollo para la formación de
docentes eficaces.
Este trabajo siempre se dirigió hacia nuestra pregunta de investigación: ¿qué factores
inciden durante la formación de un docente eficaz a partir de sus prácticas pedagógicas?
Finalmente llegamos a responder nuestra pregunta gracias al seguimiento estricto de nuestro
objetivo general el cual hacía referencia a determinar los factores que inciden en la formación
de docentes eficaces durante sus prácticas pedagógicas, y por supuesto de nuestros objetivos
específicos que pretendían identificar los factores que influyen en la formación de docentes
eficaces durante las prácticas pedagógicas, y evidenciar su influencia en la formación de
docentes eficaces durante sus prácticas pedagógicas. A continuación daremos a conocer
nuestras conclusiones.
Esta no fue una tarea fácil, pero al tratar de identificar los factores que inciden en la
formación de docentes eficaces durante las prácticas pedagógicas encontramos que hay
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factores que realmente se evidencian durante todo el proceso de formación de un docente
eficaz, por ejemplo: el contexto, en donde se realiza la práctica pedagógica, el
acompañamiento del docente- tutor y la institución al docente en formación, la observación
por parte del docente en formación a otros estilos de enseñanza y aprendizaje, la formación
tanto pedagógica, como disciplinar y didáctica y, el desarrollo de la enseñanza. Por otro lado,
también encontramos unos factores que son igualmente importantes que los primeros, pero
están ubicados en segunda categoría, estos fueron: la preparación de la sesión por parte del
docente en formación, el inicio temprano de las prácticas pedagógicas y algo que no puede
faltar en un buen docente: la vocación.
Recordando el concepto de eficacia dado por Prieto (2007), el maestro eficaz enfoca su
labor docente en obtener buenos resultados, en cumplir con su labor docente, y en cubrir las
necesidades de aprendizaje de sus estudiantes. A partir de esta posición se decidió enfocar
todos los hallazgos a la solución de un problema social que registra la formación de los
docentes en Colombia como no satisfactoria en algunas pruebas de estados y otras
internacionales, en las que los resultados de los docentes se encuentran muy por debajo de los
de los maestros en otros países. Es por esto que los factores establecidos como determinantes
para la formación de docentes eficaces, pretendemos se tengan en cuenta a la hora de
concretar un currículo que cumpla con las expectativas de los futuros docentes y que
adicionalmente acredite los maestros en formación como eficaces.
De esta manera concluimos que, cada uno de los factores aquí nombrados, identificados a
partir de una ardua recolección de información, son factores que inciden en la formación de
un docente eficaz. Los cuales pueden ampliarse y verificar para conocer cómo se podrían
modificar ciertos currículos tanto a nivel de facultad como a nivel institucional para contribuir
a la sociedad colombiana con egresados que cumplan con las competencias necesarias para no
solamente lograr resultados positivos en las pruebas estatales y en las internacionales, sino
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también cumplir con formar docentes eficaces capaces de llevar a cabo su labor. Cada uno de
estos factores tiene su momento para entrar en acción, pero que finalmente todos se unen para
hacer del docente una persona capaz de crear conocimiento, de hacer de cada niño una mejor
persona, de ser un docente eficaz.
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Anexo 1: Guión de prueba para las entrevistas a practicantes y tutores aplicado durante la prueba
piloto.
Entrevista prueba piloto para los tutores:
1. ¿Permite ser grabado? Si___ no___
2. ¿Qué considera que debería añadirse a este tipo de formación?
3. ¿usted participa en el desarrollo del currículo para la formación inicial docente?
4. ¿Sus capacitaciones fueron tomadas en cuenta por el colegio o la universidad?
5. ¿Las capacitaciones que han hecho las han pagado por cuenta propia? o las ha dado el
estado?
Entrevista prueba piloto para estudiantes
6. ¿qué tipo de formación considera que es importante recibir antes de iniciar las
prácticas pedagógicas un docente en formación?
7. ¿Qué tan importante considera la formación inicial docente? ¿Por qué?
8. ¿Cómo considera que se deberían llevarse a cabo las prácticas durante la formación
inicial docente?
9. ¿Qué tipo de formación considera que debería tener un formador de formadores?
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10. ¿Qué debe hacer un docente para llegar a ser eficaz?

Anexo 2 : Formato diario de campo para las observaciones de clase aplicados durante la
prueba piloto.
FECHA:

HORA INICIO:

HORA

FINAL:

LUGAR:

PARTICIPANTE(S):

ACTIVIDAD:

CURSO:

OBSERVACIÓN DURANTE LA CLASE

DESCRIPCIÓN DEL
CONTEXTO:

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
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ANÁLISIS DE LA
EXPERIENCIA
·
·

DOMINIO DISCIPLINAR.

Anexo 3 :Guión final para las entrevistas a practicantes y tutores aplicado durante el trabajo de
campo.
Entrevista semi-estructurada para los tutores:
ž 1. ¿Cómo cree usted que influye la práctica pedagógica en la formación de docentes eficaces?
2. ¿Cuáles cree usted, son los factores que influyen en la formación de docentes eficaces,
presentes durante la práctica pedagógica?
3. ¿Cómo cree usted que debería ser una práctica pedagógica eficaz?
ž 4. ¿En qué medida contribuye usted, como tutor, en el proceso de formación de los docentes
eficaces durante sus prácticas pedagógicas?
5. ¿Cómo se forman los docentes exitosos a partir de su práctica pedagógica?
Entrevista semi-estructurada para los practicantes:
1. ¿Cómo cree usted que influye la práctica pedagógica en su formación como docente eficaz?
2. ¿Cuáles cree usted son los factores que influyen en su formación y que están presentes durante
su práctica pedagógica?
3. ¿En qué medida influye los factores anteriormente nombrados, en su proceso de formación
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como docentes durante sus prácticas pedagógicas?
4. ¿Cómo cree usted que debería ser una práctica pedagógica eficaz?
5. ¿Cómo cree usted que deberían llevarse a cabo las prácticas pedagógicas durante la formación
inicial docente?
6. ¿Cree usted que sus prácticas pueden llegar a formarlo como docente eficaz?
7. ¿Qué debe hacer un docente en formación para llegar a ser un profesional eficaz?
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Anexo 4 : Transcripción entrevistas tutores y practicantes.
C: Primera pregunta. ¿Cómo cree usted que influye la p.p en la formación de docentes
eficaces?
M: Pues, lo que yo consideraría es que los estudiantes que están e la licenciatura adquieren
dos tipos de conocimientos. El primero es desde lo teórico, es decir todas las lecturas que
hacen en la universidad y todos los conocimientos que puedan trasmitirles los docentes, pero
en realidad para uno ser un buen profesor, considero que se necesita sobre todo la
experiencia, es decir que hay que llevar el conocimiento a la práctica. Entonces me parece
que en ese sentido la universidad está a la vanguardia con relación a otras universidades
porque pues existe un proceso que me parece que es relativamente eficaz y es el hecho de que
desde séptimo semestre los estudiantes ya estén yendo a los colegios, a los institutos, etc. En
algunas universidades eso se hace un semestre, o no se hace se hace, o hay poco seguimiento.
El hecho de que lo estudiantes desde séptimo, octavo o noveno semestre estén yendo a sus
prácticas allí se ven confrontados con la realidad de lo que es efectivamente

un espacio

como lo es el aula de clase, entonces allí ellos pueden haber aprendido muchas cosas
teóricas, pedagógicas, pero cuando están confrontados con un grupo de 47 niños que están
corriendo por todo lado, me parece que es allí donde verdaderamente se adquiere el
conocimiento y la experiencia que va a hacer que un estudiante a la postre vaya a ser un
buen profesor o no.
C: ¿cuáles cree usted que son los factores que influyen en la formación de docentes eficaces,
presentes durante la práctica pedagógica?
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M:pues, yo considero que, cuando los estudiantes de la licenciatura llegan a sexto semestre
se les dan unas bases teóricas sobre todo pues en la clase de didáctica, me parece que no lo
suficiente para que eso conocimientos puedan pasar a la práctica, entonces me parece que en
esa materia por ejemplo toca hacer muchísimo más trabajo practico, es decir que el
estudiante sepa cómo es la gestión de una clase, qué tiene que hacer cuando está
confrontado a una situación disciplinaria en un colegio, un niño que está alterado, cuando
hay demasiado ruido, cuáles son las estrategias para calmar a los estudiantes cuando se
encuentran en esas situaciones. Me parece que estamos partiendo demasiado de la teoría, y
estamos hablando mucho de pedagogía y de mucho pedagogo, de mucho teórico pero
muchas veces el inconveniente de la pedagogía es que habla mucho del ideal, de lo que debe
ser la enseñanza, pero no da las suficientes herramientas para que los estudiantes cuando ya
estén confrontados a una situación así puedan desenvolverse. Entonces me parece que hay
que enfatizar en las estrategias prácticas que deben enseñárseles a los estudiantes para que
cuando ellos este confrontados a sus prácticas, pues puedan llevarlas a cabo.
C: Eh, hablando de pronto del ambiente del colegio, ¿cree usted que esto puede afectar a la
hora de la práctica pedagógica, o todos son pues, digamos hablando del nivel social, del
nivel económico, el estatus?
M: Eh, pues, digamos que tu pregunta implica dos cosas: una cosa es el apoyo institucional
que el colegio en cuestión le dé al practicante, y otra cosas es el tipo de público el que se
trabaja, es decir los niños, etc. Hemos tenido situaciones en las que muchas veces no ha
había el suficiente acompañamiento institucional en lo que nuestros estudiantes se han
sentido de alguna manera, por decirlo así, abandonados por la institución y eso ha sido un
poco delicado. El hecho de que los niños pertenezcan a determinada clase social, o que
tengan determinadas características, me parece que es un valor agregado, digamos en el
caso de cuando son bastantes perturbadores, por ejemplo que tú sabes que los convenidos
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que tiene la universidad, la facultad es con colegios públicos, en general es un tipo de
público digamos complicado, pero digamos que así mismo me parece que esa misma
complejidad es la que hace que los estudiantes aprendan mucho porque se ven confrontados
a contextos difíciles, entonces me parece que es importante que se trabaje con ese tipo de
público, que no importa que sean niños perturbadores, que no importa que sean niños de
diferentes clases sociales, que no importa la edad. Uno como maestro debe estar preparado
para trabajar en diferentes tipos de contextos, ya sea universitario con sus particularidades
o en un colegio público también con sus especificidades.
C: ¿Cómo cree usted que debería ser un P.P eficaz?
M: pues, esa pregunta va muy ligada de pronto a lo que se había dicho anteriormente, es
decir, yo creo que se le está llenando la cabeza a los estudiantes de mucha teoría, pero no se
les está dando las suficientes herramientas prácticas para que este muchacho o muchacha
pueda desenvolverse en este tipo de contextos, entonces es no contentarse con lo puramente
teórico sino que digamos que hayan herramientas prácticas. Una de las propuestas que están
surgiendo en este momento tiene que ver con hacer observaciones desde quinto semestre. Es
más, por currículo, del ministerio está solicitando que las practicas comiencen desde tercero
para que el estudiante no se vea confrontando en séptimo y de pronto incluso aumente en
juicio su vocación como docente, que a veces sucede que el estudiante llega en séptimo a la
práctica y se ve completamente perdido. Pero me parece que de todas formas en la facultad
hay un buen acompañamiento a los estudiantes, semanalmente tú sabes que el profesor debe
estarlos acompañándolos, deben hacer el seguimiento a los diferentes lesson plans o fiche
pédagogiques y la retroalimentación que es importantísima que se les haga a los estudiantes.
C: Para usted, Independientemente de todo el proceso que se haya hecho, ¿qué semestre
considera que es el conveniente para empezar las P.P?
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M: Pues, lo que te digo, como de todas formas el hecho de que uno sea un buen profesor o
no lo hace es la práctica, yo creería que eso habría que hacerlo prácticamente desde el
principio, ¿no? De pronto el primero, los dos primeros semestre hacer unas observaciones,
pero efectivamente a partir del tercer semestre que ya el estudiante esté inmerso en los
contextos que le permitan desarrollar digamos estás habilidades que se debe tener. Entonces
yo creo que desde el inicio mismo de la carrera habría que meter al estudiante en estos
contextos.
C: Usted como tutor ¿Cómo contribuye en el proceso de formación de los docentes eficaces
durante las P.P?
M: pues, esa pregunta también tiene que ver con lo anterior, y es el compromiso que uno
debe tener con sus estudiantes, es decir, la vocación que uno tiene como docente también hay
que trasmitírsela a sus estudiantes. Eso pasa por determinados tipos de estrategias, entonces
pues primero lo que yo hago es hablarles mucho a los estudiantes de lo que implica se
docente , pero también hay unas exigencias institucionales que me parecen que son
importantes, como por ejemplo, la cuestión del seguimiento: la cuestión del seguimiento me
parece muy importante y eso significa que el estudiante tiene que llenar unas fiches
pédagogiques en el caso de francés, entonces yo les corrijo todo lo que tiene que ver con el
idioma, pero también les corrijo todo lo que tiene que ver con la estructura de una clase,
cómo se lleva una clase, cuáles con las etapas, cómo se plantean unos objetivos, como hacer
para cumplir esos objetivos, me parece que eso es importante. Lo que yo hago es,
semanalmente se les están haciendo observaciones a los estudiantes y lo que tratamos de ver
es la coherencia entre lo que está escrito en la fiche pédagogique y lo que hace efectivamente
el estudiante. Eso no significa que el estudiante deba ceñirse estrictamente a lo que haya
dicho en la FP. Pero sí si modifica alguna de las cosas también tiene que saberlo justificar
porque pues una clase tampoco es algo tan rígido, sino que se va modificando durante el
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trascurso, y después de haberle hecho esa observación, pues se le hace la retroalimentación,
la socialización, a partir de todas formas de unos referentes teóricos, digamos que tienen
que ver con el paradigma actual de la enseñanza de las lenguas y a partir de esos referentes
teóricos, y a partir de lo que se pudo observar se le hace la socialización al estudiante
digamos, se le dice en qué cosas está fallando, en qué cosas podría mejorar. Entonces me
parece que todo es un proceso desde el momento mismo en el que el estudiando está
preparando su clase, hasta en el momento en el que el estudiante recibe la retroalimentación
de parte del profesor, eso pues obviamente sin contar con la cantidad de comentarios y
conversaciones que se tienen como referente a lo que es el rol del docente.
C: ¿Cómo se forman los docentes exitosos a partir de su P.P?
M: pues, primero que todo yo lo que pienso es que la cuestión de la docencia es una
vocación que uno va encontrando poquito a poco, ¿cierto? Y después es algo que se va
confirmando o no. Entonces una observación que se les hace a los estudiantes cuando llegan
aquí a primer semestre, cuando se hacen las entrevistas antes de ingresar. Se les recalca que
deben tener esa vocación, y que si no la tienen es posible que después terminen desertando
porque no se cumple digamos, las expectativas. Pero me parece que una vez más es en la
práctica que se decide realmente si uno quiere esta profesión o no, lo que me parece es que
esa práctica le muestra a uno que a pesar de las múltiples dificultades que significa ser
profesor, como lo es un salario, como los es el hecho de estar expuesto a esa cantidad de
estudiantes , como la falta de reconocimiento, siempre hay su recompensa, y la recompensa
se ve reflejada de muchas maneras: Cuando tu llegas por ejemplo al salón de clases, tú como
practicante y hay una cierta cantidad de niños que corren a abrazarte, digamos eso yo creo
que tiene poca comparación, es decir, el reconocimiento de los niños a pesar de que ellos
son conscientes de que eso es difícil. Entonces, el hecho de que un estudiante que tú te
encuentras varios años después y te dice por ejemplo, no, yo me acuerdo profe que usted en
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una clase dijo esto, dijo tal comentario relativo a un tema cualquiera que de pronto ni
siquiera tenía que ver con el Francés en nuestro caso, sino algo que tiene que ver con la vida
en general, y que este estudiante haya recordado esa frase, por ejemplo me parece que eso
paga todos los sacrificios, y que eso es mucho más gratificante que otro tipo de cosas.
Entonces, me parece que a pesar de la dificultad que tiene ser docente, hay muchas cosas que
son gratificantes, pero esas cosas se aprenden con dolor que es cuando tú estás expuesto en
un salón de clases con tantas personas.
ENTREVISTA A UN ESTUDIANTE
D. Las preguntas se van a basar mucho en lo que son los factores que inciden en un docente
eficaz. Entonces, ¿Cómo cree usted que influye la práctica pedagógica en la formación de
docentes eficaces?
A. yo creo que la práctica influye en varios factores porque por ejemplo sí es un docente que
va a tener su nueva experiencia, obviamente va a estar más organizado en el manejo del
tema, ósea, lo va hacer buscar más sí, apropiarse más del tema, apropiarse del discurso
frente al estudiante, entonces porque no puede ser el mismo discurso en el aula acá en la
universidad que en el aula allá en el colegio, entonces es más como apropiarse de ese rol.
También lo ayuda un montón a desarrollar estrategias didácticas para aprender, entonces,
juegos, canciones, material. Creo que en eso lo ayuda un montón. Sí, yo creo que en esa
forma la práctica ayuda a que el maestro sea un docente eficaz. También ayuda sí de pronto
habla desde un punto de vista sociológico uno puede reconocer cómo se maneja un grupo,
entonces, el grupo de los cansones siempre va estar en el salón, entonces qué estrategias uno
utiliza no para manejarlos ni adoctrinarlos, porque eso suena feo, sino para que ellos
colaboren con la clase. Entonces siempre están los que terminan rápido, entonces también
hay que mirar qué se puede hacer con ellos o las personas que no quieren colaborar en nada
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y no quieren hacer y son un problema para la clase, entonces la práctica ayuda a identificar
todo eso, no, como el rol sociológico que hay en torno al aula y al profesor, a la institución
educativa, a cómo los profesores se tratan entre profesores, ya.
D. Segunda, ¿Cuáles cree usted que son los factores que influyen en la formación se docentes
eficaces presentes en su práctica pedagógica?
A. Yo personalmente, creo que son factores personales. La institución educativa, la
academia, los estudiantes de licenciatura no vienen con esos factores, primero porque la
mayoría de los estudiantes de la licenciatura no quieren ser profesores; no se preocupan por
el estudiantes, pues como uno debería, como lo que es su profesión. Entonces, creo que esos
factores son más intensos, entonces por ejemplo sí tu eres estricto contigo, obviamente vas a
ser estricto con tus estudiantes y eso no lo adquiriste de pronto en la universidad, sino lo
adquiriste antes. La preocupación por el bienestar social tampoco es algo que surge de
pronto en la academia, o de pronto pueden haber factores que influyen a que la persona
piense eso cuando está en la universidad, y se preocupe por ese bienestar social, por ese
bienestar educativo para las estudiantes, pero es muy poco lo que se logra por ejemplo en la
universidad, uno estudiando licenciatura, que lo que la vida le ha enseñado, entonces creo
que esos factores de ser eficaz vienen de afuera, vienen de toda la experiencia que tú has
adquirido en la vida.
D. Es decir que ¿usted cree que esos factores que usted llama personales también cambian
dependiendo del contexto?
A. no, no. No porque esos factores no cambian porque sí tu eres una persona que siempre
tuvo interés por la formación política tú vas hacer que tus estudiantes tengan una formación
política, sí tú estás interesada en que tus estudiantes tengan una formación lectora, ósea
porque a ti te preocupa la lectura y todo esto, vas a ser que tus estudiantes tengan esa
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formación en lectura, no importa el tipo de contexto, porque son por lo mismo, son factores
internos, son factores que no van a cambiar nunca de … porque son tus prioridades …las
llevas todo lado no importa el contexto en el que estés.
D. ¿Cómo cree usted que debería ser una práctica pedagógica eficaz?
A. Empezando, una p. p eficaz, un docente debe conocer cuál va ser el contexto en el que va
dictar. Además de eso, debe, por ejemplo yo creo que la p, p de nosotros, la práctica de la
Salle en el Mercedes Nariño, está mal diseñado porque una hora de clase es muy poquito, en
una hora de clase no alcanzas realmente a hacer mucho y exigen bastantes contenidos,
entonces un profesor eficaz es quien tiene también el poder de manejar un buen tiempo, pues
no digo ocho horas a la semana, pero sí debe tener un espacio que garantice que puede
haber un aprendizaje por parte de los dos, tanto del estudiante como del maestro porque,
además en la p. p. deberías ser más estrictos en cuanto a la revisión y creación de los
contenidos para os cursos, porque lo que pasa es que veces como uno está empezando en
todo este cuento de las clases, cuando uno hace un cronograma o cuando un compañero
hacer un cronograma de contenidos, no hay un hilo conductor entre los contenidos, entonces
son como islas por todo lado pero no hay un hilo conductor, entonces eso también es difícil.
Debería primero haber conocimientos teóricos en cuanto a la creación de currículos, de
cómo crear los contenidos del programa, las actividades, entonces creo que si haría una
práctica pedagógica más eficaz, sería mejor tanto para el estudiante como para el docente.
D. Bueno, hablaba usted del tiempo, que es necesario tener un poco más de tiempo. ¿Cuánto
tiempo considera usted necesario que garantice la enseñanza del profesor y el aprendizaje de
los estudiantes?
A: Yo creo que eso depende de muchos factores, no, entonces está el factor de qué materia se
va a enseñar; sí es una materia de lengua extranjera, sí es una materia de sociales, si es una
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materia de Biología, pero ese no es el lio, el lio es que con quién se va a manejar sí es con
básica primaria o básica secundaria, porque por ejemplo en básica primaria, yo sólo
apostaría a unas áreas del saber que son humanidades y artística y no más, para básica
secundaria otras áreas, pero pues como lo plantea el ministerio de educación, bueno y todas
las políticas que hay la mayoría de clases son de un bloque, entonces yo creería pues que un
bloque no está bien pero si permite tener más contacto con el estudiante, y sí a mí al parecer
me dijeran cómo podría ser hacer para que un estudiante aprendiera en nuestro caso una
lengua extranjera, tendría que verlos tres veces a la semana, dos horas.
D. Hablaba usted que debería haber más cuidado en la revisión y producción de contenidos,
¿cierto? Pero qué pasa, y se han visto algunos casos en donde los docentes controlan el
contenido y de hecho a los estudiantes en donde les dicen: no, usted no puede hacer esto, no
puede improvisar, no puede salirse de los lineamientos…
A. Pero eso hace parte de p. p. tradicionales. Uno no puede partir del siglo XXI. Un profesor
no puede estar utilizando la misma mitología de hace años. El estudiante tiene una
participación en el aula, sí el docente no es capaz proponer lo que el estudiante necesita, o
lo que el estudiante quiere, está en todo su libertad de proponer no solamente decir: no yo
no quiero ver esto porque sí, pero, es como lo que él proponga, es como: yo creo que
deberían ver esto porque a mí me parece que no es un tema apropiado para la clase y yo creo
que deberíamos ver esto. Pero que el estudiante también proponga, no es sólo el docente
quien maneja los contenidos de su clase sino que el estudiante también es partícipe del
conocimiento que se genera en el aula.
D. Ósea que ¿no solamente es su proceso el que lo hace eficaz, sino también el contexto
educativo y por ende los estudiantes?
A. ¿Eficaz para qué? ¿A qué te refieres con eficaz? Porque, ¿eficaz para qué? Para que un
[Escriba aquí]

93

DETERMINANTES EN LA FORMACIÓN DE DOCENTES EFICACES
estudiante pase una prueba, pase un B2 un C1 y sólo aprenda el sistema lingüístico de la
lengua pero no tenga ni idea de la cultura. Eficaz para qué.
D. Se supone que un docente eficaz partiendo de muchos autores, es que va a enseñar ..
enseñar es el que produce el conocimiento en sus estudiante y no solamente se queda en el
aula de clase sino que transporta el conocimiento a los social. Entonces, hablando de la
época actual, se necesita conocer de todo un poco, entonces yo te digo, porque tú me decías
que ser eficaz en qué sentido, entonces yo te pregunto sí un docente se hace eficaz sólo con lo
que aprende a raíz de los que tú decías ahora, o en sí lo forman los estudiantes.
A. Claro, yo creo que sí porque cada vez que tú estás en un aula te enfrentas a ellos, es
imposible no estar en un aula y no aprender de tus estudiantes, siempre te vas a enfrentar en
contextos diferentes de los cuales puedes aprender, sí claro, sí formúlas esa pregunta así, uno
se nutre mucho del contexto de sus estudiantes.
D. ¿Cómo cree que deberían llevar a cabo las prácticas pedagógicas durante la formación
inicial docente?
A. Yo creo sí estamos hablando de la U. de la Salle, creo que a la universidad le hace falta un
componente en pedagogía bastante amplio. Muchísimo. Solamente hay un semestre y creo
que en primer semestre y se llama como: epistemología e historia de la pedagogía; ni
siquiera es historia de la pedagogía, entonces uno no conoce cuál fue la historia de la
pedagogía y desde ahí creo que están mal, entonces primero deberían hacer observación los
estudiantes, deberían hacer observación a sus profesores en la universidad, llenando como
no sé una rejilla, un diario, que observen cuál es la metodología que utiliza el profesor,
cómo prepara la clase, cómo maneja el tema. Eso sería en los primeros semestres, luego, en
dos semestres hacer unas observación en diferentes colegios; hacer observaciones en clases
de lengua extranjera, o sí es lengua materna pues en lengua materna. Pero, hacer una
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observación y lo mismo, llenar una rejilla. Instruirse mucho en cuanto a metodologías en
pedagogía, mucho en eso, y finalmente sí comenzar la práctica pedagógica. Yo creo que yo
haría un examen para ver quiénes entran a práctica pedagógica y quienes no, Yo Andrea
Katherine Ávila González haría un examen para ver quiénes en cuanto a dominios de temas
están preparados para iniciar su práctica pedagógica y en cuanto metodologías en
pedagogías y diría sí o no, y los que no quedan les diría como lo siento, les falta otro
semestre, refuercen en esto, esto y esto, e inicien su siguiente semestre.
D. ¿Qué semestre considera pertinente para empezar las prácticas pedagógicas?
A. No sé, según lo que dije yo pondría como de primero a cuarto a observar a los profes, de
cuarto, quinto y sexto a hacer observación y en séptimo, a partir de séptimo.
D. Listo. Quiero que profundicemos un poco más en una pregunta y es que ¿Cree que sus
práctica pedagógicas pueden llegar a formarlo como un docente eficaz?
A. ¿Mis practica pedagógicas? ¿Personalmente las mías? No sé, yo creo que me falta un
montón. Pues estoy descubriendo eso; estoy descubriendo cómo ser un docente eficaz, y no sé
sí palabras eficaz sea la más eficaz, ósea no sé, no sé. Estoy como en es descubriendo; en
qué me sirve y qué no me sirve y pues no sé qué pueda aprender y qué me toca mejorar, pero,
no sé, no sé esa pregunta está difícil.
d. ¿Qué debe hacer un docente en formación para llegar a ser un profesional eficaz?
A. Leer un montón. Leer mucho, mucho; leer sobre historia, leer sobre literatura colombiana,
literatura Bogotana, instruir a sus estudiantes muchísimo en que la lectura es fundamental
para todo, para la vida y, no, leer. Si usted está mal en pedagógica vaya y lea, sí usted no
encuentra qué hacer con sus estudiantes problemáticos vaya y lea, sí usted no maneja el tema
vaya y lea, no sé eso. Gracias.
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Anexo 5 : Redes semánticas, utilizadas durante el análisis de datos

RED SEMANTICA #1
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RED SEMANTICA
Anexo 6: Transcripción entrevistas docentes en formación y tutores, utilizadas para el análisis
e interpretación de datos.
Entrevistas Practicante 1,
1. ¿Cómo cree usted que influye la práctica pedagógica en su formación como docente
eficaz?
Bueno yo creo que la práctica pedagógica es un momento muy importante para
cualquier docente en formación, porque es el momento donde tu realmente puedes eh
conocer de primera mano la realidad educativa de cualquier contexto en el que te
encuentres y porque es el momento donde tu realmente puedes poner en práctica
digamos toda la teoría o todos los, todo lo que aparece digamos en los libros y ver
cómo funciona realmente, si funciona o si existen otro tipo de estrategias y es el
momento donde tú también puedes empezar a crear tus propias estrategias de manera
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tal que te funcionen, pues en determinado contexto en determinado, si con
determinados estudiantes.
2. ¿Tú en tu práctica pones en práctica valga la redundancia la teoría aprendida en la
universidad?
Hay momentos en los que sí, hay momentos en los que sí, si con los niños es necesario
pues algunas cosas de la práctica pero pues obviamente yo pienso que cada profesor
tiene su manera de aplicar las cosas no todos por más que todos queramos trabajar
un total physical response o cualquier otro tipo de metodología, no todos la
trabajaremos igual y no todos tendremos la misma idea de aplicación o los mismos
ejercicios, aunque todos tengamos un modelo o un paradigma bajo el cual eh
realicemos nuestra práctica.
3. ¿Cuáles cree usted son los factores que influyen en su formación y que están
presentes durante su práctica pedagógica?
Mmmm, bueno pues yo pienso que la la docencia es también en parte una vocación.
Yo creo que uno nace en parte con la vocación y la va formando a medida que recibe
la educación formal. Ya sea por ejemplo personal o por un ejemplo escolar, o ya sea
por el simple hecho de que siente gusto y afinidad por la enseñanza en , yo creo que
eso influye, la vocación influye bastante y eh obviamente ya cuando tú eliges ser un
docente pues la formación que recibas en el área específica que quieras enseñar, la
formación pedagógica, la formación didáctica, yo creo que hay hay hay muchos
factores que influyen y además de eso el contexto donde tu llegas a enseñar porque no
no es lo mis… ósea obviamente en Colombia no existe una igualdad o una
neutralidad de contextos porque tenemos características totalmente diferentes entre
los estudiantes entonces eso también me parece que es un factor determinante para
desarrollar cualquier práctica o cualquier si cualquier labor docente.
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4. ¿Cómo cree usted que debería ser una práctica pedagógica eficaz?
Yo creo que toda práctica debe tener un primer paso que es la observación. Yo creo
que la observación es muy importante para que uno pueda para que el choque no sea
tan duro. Si porque muchas veces uno llega uno llega a la práctica la primera vez y
uno dice cómo va a ser, será que me van a hacer, me van a molestar, será que no me
van a dejar dictar la clase, será que el curso va a ser terrible o será que no van a
aprender. Yo pienso que con la observación, uno además de que puede tener, sentir
más confianza cuando llega a la práctica también puede como no sobreestimar ni
subestimar a los estudiantes si no dales el valor que realmente tienen. Sí, no decir
cómo es que los niños de hoy son muy inteligentes y de pronto a mí las actividades no
me alcancen para explicarles, como tampoco decir no que los niños, ah enseñarle
francés a niños es muy fácil. Yo pienso que la observación es muy importante y de ahí
pues ya pasar a la práctica.
5. Y tú ya contextualizando un poco a nivel de la Universidad de La Salle, ¿cómo crees
que debería ser el proceso de prácticas o si estás de acuerdo con el proceso que se
lleva en la universidad?
A mí me gusta mucho la teoría porque primero digamos uno tiene que pasar las
didácticas y en las didácticas uno hace ejercicios de aplicación. Con lo que no estoy
de acuerdo es que los ejercicios de aplicación son con una población totalmente
diferente porque somos adultos todos, mmm los ejercicios digamos son muy
elaborados y son en un nivel de complejidad más alto que para unos niños. Y eh, lo
que te digo a mi me parece que la observación es fundamental y la Universidad, son
pocos los profesores que el primer paso es bueno listo vamos a ir a observar una
clase, en el contexto donde van a enseñar, con las niñas a las que les van a enseñar o
con la población a la que le van a enseñar. Yo creo que con la observación es muy
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importante y tener como ese primer contacto, si digamos es un poco artificial pero
digamos te ayuda a tener una primera inmersión vaga de lo que es enseñar.
6. ¿ósea que en tu concepto faltaría un poco más de observación?
Sí, yo creo que sí. Sería bueno el choque no sería como tan doloroso, tan brutal.
7. ¿Cree usted que sus prácticas pueden llegar a formarlo como docente eficaz?
Sí, yo creo que en la práctica es donde uno realmente dice, tengo o no tengo madera
para esto. Soy o no soy un profesor. Mmm, precisamente al trabajar con personas tu
estas expuesta a diferentes situaciones. Como puedes tener un día con el curso ideal y
salir de la clase diciendo uff enseñar y la docencia es lo mejor también puedes tener
un día donde todos llegan alborotados o alborotadas y no te dejan dictar clase y tu
sales con una depresión enorme con ganas de llorar o cosas así, exactamente. Yo
pienso que la práctica es el momento donde uno dice si, no. Porque uno tiene días
malos como tiene días buenos y aun así uno tiene la capacidad de seguir amando lo
que está haciendo.
8. ¿Qué debe hacer un docente en formación para llegar a ser un profesional eficaz?
Yo creo que leer mucho es muy importante, no solo como libros y eso si no también, el
periódico, diferentes fuentes. Estar contextualizado siempre siempre siempre siempre.
Saber de la realidad educativa. A nivel educacional, social, político económico. Un
profesor tiene que ser un ser político y social porque si, independientemente de que
enseñe matemáticas, física lo que sea. Un profesor es un formador, si, y va a formar
ciudadanos y los ciudadanos están, mal o bien envueltos en todo, ósea nosotros
formamos personas y las personas, las tenemos que formar de manera íntegra y para
formarlas de manera íntegra, no es influir sobre ellas, si no aprenderles a formar un
criterio que los estudiantes puedan tener un criterio y eso solo se logra cuando uno
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tiene muchas fuentes de información.

Entrevista Practicante 2,
¿Cómo cree usted que influye la práctica pedagógica en su formación como docente
eficaz?
Eh, bueno yo creo que pues es parte fundamental, básica de la formación como
docente, entonces yo creo que influye en muchos ámbitos. Eh, sobretodo, como bueno
en la manera como empiezo a comportarme en el aula, eh básicamente me forma esa
personalidad de docente. Ósea antes de iniciar mis prácticas yo no tengo esa
personalidad docente. Cuando yo empiezo ya mi práctica, empiezo a formar mi
personalidad, mi digamos mi idiosincrasia dentro del aula.
1. ¿Cuáles cree usted son los factores que influyen en su formación y que están
presentes durante su práctica pedagógica?
Mmmm, pues en la práctica yo creo que influye mucho pues el contexto, digamos en el
colegio en el que me toque. El colegio los grupos, si me toca no se en primaria, el
estrato la población si no se eso es lo que influye.
2. ¿Crees que en un contexto diferente tu práctica sería diferente?
Claro, digamos trabajar por ejemplo no se en un instituto de lenguas obviamente, si
sería muy distinto, porque es muy distinto trabajar con adultos, con niños con
adolescentes.
3. ¿Y tu personalidad como lo mencionabas antes cambiaría, o tú crees que sería la
misma?
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Yo creo que cambiaría, bastante.
4. ¿En qué medida influyen los factores anteriormente nombrados, en su proceso de
formación como docentes durante sus prácticas pedagógicas?
En qué medida, eso como que ya lo conteste, ósea pues no se me ayuda a formar mi
personalidad docente.
5. ¿Cómo cree usted que debería ser una práctica pedagógica eficaz?
Pues yo creo que eso va más que todo como de parte de la universidad, de lo que de a
universidad entonces por ejemplo yo creo que nuestra universidad tienen una ventaja
y es que nos da prácticamente año y medio de práctica, mientras que otras
universidades no se creo que la Pedagógica sólo como un semestre, entonces pues eso
también, influye como el tiempo de práctica, el lugar obviamente, la población quizás
y pues también eso más que todo en uno, en la manera en la que uno tome las cosas y
como pues decida llevar su práctica porque al fin y al cabo es pues mi
responsabilidad.
6. ¿Ósea que tú crees que has llevado una buena práctica, en lo que vas corrido?
Sí.
7. ¿Cómo cree usted que deberían llevarse a cabo las prácticas pedagógicas durante la
formación inicial docente?
Pues una cosa es que yo creo que las prácticas deberían empezar más temprano, no
tan tarde eso es lo que te puedo decir. Un semestre antes o si más temprano o
digamos tener acercamiento al contexto así de colegios desde bien temprano.
Digamos haciendo observaciones o ese tipo de cosas desde no se tercer semestre
segundo semestre.
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8. Hay universidades que plantean eso, primero un semestre de observación antes de
uno entrar a la práctica. Entonces, ¿tu creerías que…?
Incluso al iniciar la carrera porque el golpe puede no sea tan fuerte, digamos uno en
séptimo semestre ya habiendo recorrido todos esos semestre y uno llegar digamos
séptimo octavo semestre a prácticas así como, de pronto es un choque fuerte y como
que muy tarde. Debería iniciarse más temprano, un poco más temprano.
9. ¿Cree usted que sus prácticas pueden llegar a formarlo como docente eficaz?
Pues total no ósea es como la iniciación, lo que te digo es como mi iniciación y me
da como las pautas para yo listo bueno ya se más o menos que puedo hacer y seguir
como mejorando más.
10. ¿Qué debe hacer un docente en formación para llegar a ser un profesional eficaz?
Seguir estudiando, seguir estudiando, seguir no se eh investigando en formación.
Entrevista Practicante 3,
D. Hola Angy, gracias por permitirme este momento.
D. ¿Primera pregunta, como cree que influye la práctica pedagógica en su formación como
docente eficaz?
A: Bueno Diana, es un gusto para mí colaborarte con esto. Yo creo que la práctica
pedagógica es uno de los elementos más importantes que forman al docente, ya que a través
de esta práctica es que el docente aprende a enseñar. De esta manera se forma como
docente. Necesita obviamente tener un contexto en el cual desarrollarse; no todos los
contextos que hay en el aspecto educativo son iguales, entonces pienso que la práctica
pedagógica ayuda al maestro a adecuarse en los diferentes contextos que existen en el
aspecto educativo.
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D Bueno, hablabas de los contextos; que no todos los contextos son iguales, entonces podrías
por favor dar un ejemplo de cuál sería la diferencia entre los contextos.
A. Creo que sí. Para la práctica en la universidad de la Salle hay muchos colegios, sí, Tengo
referencia de 2 que son: el Liceo Femenino Mercedes Nariño que es donde yo hago la
práctica y el de la Candelaria Antonio Nariño donde la hacen otros compañeros. En el Liceo
femenino creo que el contexto es muy diferente al de la Candelaria ya que son digamos
diferentes estratos sociales, en la Candelaria hay mucha deserción estudiantil, en el Liceo
Femenino pues es menos, sí, entonces creo que esto ayuda mucho a la formación del docente
ya que todo esto para nosotros como practicantes y como futuros docentes es muy
importante tenerlo en cuenta, uno no puede enseñar de igual forma en el Liceo femenino que
en la Candelaria, primero porque el liceo es un colegio femenino es un colegio donde uno va
a tratar sólo con niñas, de pronto hay que tener un poco más de cuidado, y en la Candelaria
se van a tratar con niños y niñas de diferentes estratos los cuales tienen problemas en el
hogar, problemas de violencia, de abuso o algunas cosas así, sí. Tengo en cuenta que, o me
han dicho mis compañeras que hacen la práctica en la Candelaria que hay niños que reciben
el alimento sólo en el colegio, es decir el refrigerio que les dan, sí, entonces digamos que ese
en un aspecto importante que hay que tener en cuenta; sí un niño se duerme, sí un niño no
responde a la clase, sí, son aspectos que uno debe tener en cuenta cuando se ven
repetitivamente en los estudiantes.
D. Bueno, una pregunta más: En su opinión, ¿en qué tipo de contexto se puede formar mejor
un profesor?
A. Yo creería que no es el contexto el que forma al docente, sí no es el docente el que debe
adecuarse al contexto. Sí, porque digamos, yo no puedo pedir: bueno yo voy a dar mi clase,
yo tengo que ser un profesor de niños ricos, sí, porque digamos, cuando uno sale de
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licenciado de pregrado no puede exigir cosa alguna, sí, entonces creo que el docente se tiene
que adaptar a cualquier contexto sea de niños pobres, sea de niños ricos, estrato medio, sea
en cualquier contexto, no creo que el docente necesite un contexto específico para poderse
formar, debe probar de todos los contextos y adecuarse al que más le parezca tanto
profesional como personalmente.
D. ¿Cuáles cree usted que son los factores que influyen en su formación y que están presentes
durante su práctica pedagógica?
A. Bueno, yo pienso primero que la formación académica de la universidad obviamente es
uno de los factores más importantes que se debe tener en cuenta ya que a través de los
conocimientos de nuestros profesores es nosotros damos el conocimiento también a nuestros
estudiantes, entonces yo creo que uno de los aspectos importantes; la formación en la
universidad. Segundo factor, creo que, y uno personal amar la carrera, porque sí a mi no me
gusta la carrera yo no voy a ser un buen docente, no voy a dar una buena práctica
pedagógica, si. Otro factor sería la forma en como uno da sus conocimientos, en como uno
transmite sus conocimientos; sabemos que todo los docentes transmiten los conocimientos de
diferentes maneras, creo que no sólo se debe tener en cuenta sólo la parte académica, que le
brindamos a los niños, sino también un parte formadora como persona, pienso que esos son
los aspectos importantes.
D. Bueno, estos factores como usted ya lo decía están ligados más a lo personal… ¿Qué otro
tipo de factores considera usted que puede incidir pero que siempre estén presentes en la
práctica pedagógica? Ósea que se vean reflejados allí.
A. Yo como profesora o con mis estudiantes o en general. En general. En general pienso que
el contexto obviamente es un factor importante que influye. Algunas de mis compañeras me
han comentado que en la Candelaria les da muy duro ver a los niños que tienen problemas en
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su casa, sí, entonces pienso que esto influye mucho en el maestro, en cuanto a mi
personalmente creo que emocionalmente no me ha afectado nada, en el colegio, sí, pero pues
sí trato de estar muy pendiente de las niñas, de sus estados de ánimo y de su comportamiento,
porque creo que un docente debe seguir los cambios que tienen los estudiantes, entonces
pienso que este es un factor muy importante, el factor del contexto y también el factor
educativo inmerso en la práctica pedagógica.
D. Tercera pregunta, ¿En qué medida influyen los factores anteriormente nombrados en su
proceso de formación como docente durante su práctica pedagógica? Bueno, claro está que
esto es como complementar un poquito más lo que ya nos había dicho.
A. En mi vida profesional creo que influye demasiado porque yo estoy aprendiendo a ser
docente, y creo que no lo voy a aprender solamente en la práctica pedagógica porque creo
que en 10 semestres no que se forma un maestro sino que se forma toda la vida. Ya lo que
influye sería las experiencia que yo vaya adquiriendo, si, cómo manejar a las estudiantes en
ciertas situaciones, cómo manejar la parte académica con ellos; cuando algunas entienden o
aprenden más rápido que otras, si, entonces pienso que esto sería lo que yo podría decir que
influyen personalmente y profesionalmente en la práctica pedagógica.
D. ¿Cómo cree usted que debería ser una práctica pedagógica eficaz?
A. Bueno, ósea yo creo que, no va a haber una práctica pedagógica eficaz porque nosotras
estamos en el proceso de aprender, no sólo los niños sino que somos los que más estamos
aprendiendo en este momento de estar en una práctica , si, entonces yo creo que no puedo
decir los factores porque serían muchos y a la vez pocos, porque yo no sé, sí, cómo sería una
práctica pedagógica eficaz porque yo creo que aunque yo trato de hacer las cosas niñas no
voy a lograr un 100% a que haya un resultado eficaz como tú lo estás diciendo , entonces no
me atrevería a contestar. Sé que un maestro debe ser puntual o que tiene que dar sus clases
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con un tipo de método porque nosotros utilizamos muchos métodos, entonces no creo que
haya una práctica pedagógica eficaz, como tú me dijiste anteriormente que es eficaz porque
estamos en un proceso de formarnos como docentes. Yo creo que más adelante sí podría
decir, o yo puedo decir cuando tenga más experiencia, o yo pudiera decir que tuve estos
aspectos en cuenta para poder tener un práctica más fructífera para mí como para las niñas,
en este momento soy practicante entonces no me atrevería a decir.
D. Y a partir de su experiencia, ¿qué considera que hace falta para llegar a esa eficacia? se
puede hablar del contexto social, como de los recursos del colegio…
D. Pues a mi personalmente, yo pienso que para tener una buena práctica pedagógica, digo
buena más no eficaz, porque eficaz contiene muchos elementos, lo más importante es querer
la carrera, tener esas ganas y esa pasión por enseñar y formar a alguien porque yo
personalmente no sólo enseño un tema de Francés, sino que también trato de formar a las
niñas como personas de bien, con valores y principios, entonces creo que esto es lo más
importante para tener en cuenta en la práctica.
D. ¿Cómo cree usted que debería llevarse a cabo las prácticas p. durante la formación
inicial docente? Qué proceso debería llevar estas p. p
A. Yo pienso que algo que faltó digamos que en nuestro tiempo académico en la universidad,
faltó que hubieran implementado en tercero, cuarto semestre esas observaciones que ahora sí
están haciendo, porque digamos que algunos llegamos a la hora de la práctica en séptimo
semestre y yo creo que algunos se estrellaron, si, entonces creo que hizo mucha falta que…
sí, esta carrera se llama licenciatura, no sé por qué algunos la escogieron si no querían ser
profesores, de pronto porque les llamaba la atención los idiomas, pero pues no se percataron
que más adelante iba a haber una práctica, entonces pienso que eso hace mucha falta en el
proceso pues para unos estar seguro de que uno quiere esta carrera y para sí mismo cuando
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llegue la hora de la práctica hacerlo pues bien y seguro de lo que quiere.
D. Y a partir de su respuesta, ¿qué semestre considera pertinente para empezar las prácticas
pedagógicas?
A. Pienso yo que tercer semestre. Antes no porque el nivel académico de los estudiantes de
licenciatura va a ser muy bajo para comprender qué va a ser una práctica, entonces yo
pienso que tercer semestre sería el más apropiado para hacer las p.p Porque pues en tercer
semestre no está tan avanzada la carrera, si, entonces lo hacía repetir como lo ha hecho
muchos, sí, primero no tiene todavía esa pedagogía que necesita para entender que es una
práctica, si, y más adelante no porque si lo hacemos en quinto o sexto semestre, uno, o dos
semestres antes de hacer la p. pues se va a perder mucho tiempo, sí, que la persona pudo
haber cambiado la carrera por otra.
D. Teniendo en cuenta de que tanto el proceso académico y que las prácticas pedagógicas
son importantes, ¿cree usted que sus prácticas pedagógicas pueden llegar a formarlo como
un docente eficaz?
A. claro que sí, porque yo creo que el docente se forma desde la práctica. Todo lo que
hacemos, así sea digamos los docentes más experimentados, siempre se van a formar desde
la práctica, porque creo que un docente nunca, nunca se va a terminar de formar y no va
terminar de aprender, y las prácticas pedagógicas son uno de los elementos importantes para
formarse como un docente eficaz que tengan todos los elementos que tú me mencionaste
anteriormente, pero en el docente eficaz, sí, más no en la práctica.
D. ¿Finalmente, sabemos que hay unos elementos que se trabajan durante la formación de un
docente, pero podría decir algún que usted considere importantes que debe hacer un docente
en formación para llegar a ser un profesional eficaz?
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A. Digamos que tener en cuenta mucho la parte pedagógica porque digamos nosotros
tenemos en cuenta más la parte de la lengua, que eso uno la puede aprender en cualquier
lado, pero digamos que la parte pedagógica uno la va adquiriendo a través de la experiencia
que va teniendo tanto en la carrera como en el momento de la práctica, si, entonces yo
creo que equilibrar la parte de lengua con la parte pedagógica.
D. ¿y qué otro elemento falta en ese proceso de formación para llegar a ser un docente
eficaz?
A. Pues, personalmente pienso que la única persona que puede decir sí uno va a ser un
docente eficaz o no es uno mismo, si, partiendo de la idea de que la universidad nos da todos
los elemento para hacerlo y lo que falta es que uno los adapte a su trabajo y Profesión,
entonces yo pienso que es eso, siempre recalco el amor por la profesión porque sí uno no la
quiere no lo va a hacer bien y no será un buen profesional, entonces pienso que serían los
elementos más importante.
D. Bueno Angy muchas gracias por el tiempo.
Entrevista Practicante 4,
“A: .. Pero no alcanzó a completar el programa, pero es eficaz porqué; ósea es eficaz en
cuanto a qué, ósea cumple sus requisitos, cumple el programa como es así sus estudiantes no
hayan entendido, o al contrario, que no le importa mucho el cronograma pero explica bien
los temas y sabe que los chicos aprendieron bien el tema.
D. Bueno, pues se supone que uno siempre va regido a que ellos aprendan así uno se salga
de los lineamientos
A. Pero no, porque a los profesores los miden por sí el cronograma se cumplió o no se
cumplió, los estudiantes te miden también a ti. Sí un profesor es eficaz es porque terminó el
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programa y sí no es porque no lo terminó, vez.
D. Bueno, pero de todas maneras sí se habla de un docente eficaz se puede hablar de que
cumpla las dos cosas, de que esté cumpliendo el programa y de que esté asegurándose de
que haya enseñanza.
A. Eso depende de él mismo, muchísimo.
D. Las preguntas se van a basar mucho en lo que son los factores que inciden en un docente
eficaz. Entonces, ¿Cómo cree usted que influye la práctica pedagógica en la formación de
docentes eficaces?
A. yo creo que la práctica influye en varios factores porque por ejemplo sí es un docente que
va a tener su nueva experiencia, obviamente va a estar más organizado en el manejo del
tema, ósea, lo va hacer buscar más sí, apropiarse más del tema, apropiarse del discurso
frente al estudiante, entonces porque no puede ser el mismo discurso en el aula acá en la
universidad que en el aula allá en el colegio, entonces es más como apropiarse de ese rol.
También lo ayuda un montón a desarrollar estrategias didácticas para aprender, entonces,
juegos, canciones, material. Creo que en eso lo ayuda un montón. Sí, yo creo que en esa
forma la práctica ayuda a que el maestro sea un docente eficaz. También ayuda sí de pronto
habla desde un punto de vista sociológico uno puede reconocer cómo se maneja un grupo,
entonces, el grupo de los cansones siempre va estar en el salón, entonces qué estrategias uno
utiliza no para manejarlos ni adoctrinarlos, porque eso suena feo, sino para que ellos
colaboren con la clase. Entonces siempre están los que terminan rápido, entonces también
hay que mirar qué se puede hacer con ellos o las personas que no quieren colaborar en nada
y no quieren hacer y son un problema para la clase, entonces la práctica ayuda a identificar
todo eso, no, como el rol sociológico que hay en torno al aula y al profesor, a la institución
educativa, a cómo los profesores se tratan entre profesores, ya.
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D. Segunda, ¿Cuáles cree usted que son los factores que influyen en la formación de docentes
eficaces presentes en su práctica pedagógica?
A. Yo personalmente, creo que son factores personales. La institución educativa, la
academia, los estudiantes de licenciatura no vienen con esos factores, primero porque la
mayoría de los estudiantes de la licenciatura no quieren ser profesores; no se preocupan por
el estudiantes, pues como uno debería, como lo que es su profesión. Entonces, creo que esos
factores son más internos, entonces por ejemplo sí tú eres estricto contigo, obviamente vas a
ser estricto con tus estudiantes y eso no lo adquiriste de pronto en la universidad, sino lo
adquiriste antes. La preocupación por el bienestar social tampoco es algo que surge de
pronto en la academia, o de pronto pueden haber factores que influyen a que la persona
piense eso cuando está en la universidad, y se preocupe por ese bienestar social, por ese
bienestar educativo para las estudiantes, pero es muy poco lo que se logra por ejemplo en la
universidad, uno estudiando licenciatura, que lo que la vida le ha enseñado, entonces creo
que esos factores de ser eficaz vienen de afuera, vienen de toda la experiencia que tú has
adquirido en la vida.
D. Es decir que ¿usted cree que esos factores que usted llama personales también cambian
dependiendo del contexto?
A. no, no. No porque esos factores no cambian porque sí tu eres una persona que siempre
tuvo interés por la formación política tú vas hacer que tus estudiantes tengan una formación
política, sí tu estás interesada en que tus estudiantes tengan una formación lectora, ósea
porque a ti te preocupa la lectura y todo esto, vas a ser que tus estudiantes tengan esa
formación en lectura, no importa el tipo de contexto, porque son por lo mismo, son factores
internos, son factores que no van a cambiar nunca de … porque son tus prioridades …las
llevas todo lado no importa el contexto en el que estés.
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D. ¿Cómo cree usted que debería ser una práctica pedagógica eficaz?
A. Empezando, una p. p eficaz, un docente debe conocer cuál va ser el contexto en el que v a
dictar. Además de eso, debe, por ejemplo yo creo que la p, p de nosotros, la práctica de la
Salle en el Mercedes Nariño, está mal diseñado porque una hora de clase es muy poquito, en
una hora de clase no alcanzas realmente a hacer mucho y exigen bastantes contenidos,
entonces un profesor eficaz es quien tiene también el poder de manejar un buen tiempo, pues
no digo ocho horas a la semana, pero sí debe tener un espacio que garantice que puede
haber un aprendizaje por parte de los dos, tanto del estudiante como del maestro porque,
además en la p. p. deberías ser más estrictos en cuanto a la revisión y creación de los
contenidos para os cursos, porque lo que pasa es que veces como uno está empezando en
todo este cuento de las clases, cuando uno hace un cronograma o cuando un compañero
hacer un cronograma de contenidos, no hay un hilo conductor entre los contenidos, entonces
son como islas por todo lado pero no hay un hilo conductor, entonces eso también es difícil.
Debería primero haber conocimientos teóricos en cuanto a la creación de currículos, de
cómo crear los contenidos del programa, las actividades, entonces creo que solo así habría
una práctica pedagógica más eficaz, sería mejor tanto para el estudiante como para el
docente.
D. Bueno, hablaba usted del tiempo, que es necesario tener un poco más de tiempo. ¿Cuánto
tiempo considera usted necesario que garantice la enseñanza del profesor y el aprendizaje de
los estudiantes?
A: Yo creo que eso depende de muchos factores, no, entonces está el factor de qué materia se
va a enseñar; sí es una materia de lengua extranjera, sí es una materia de sociales, si es una
materia de Biología, pero ese no es el lio, el lio es que con quién se va a manejar sí es con
básica primaria o básica secundaria, porque por ejemplo en básica primaria, yo sólo
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apostaría a unas áreas del saber que son humanidades y artística y no más, para básica
secundaria otras áreas, pero pues cómo lo plantea el ministerio de educación, bueno y todas
las políticas que hay la mayoría de clases son de un bloque, entonces yo creería pues que un
bloque no está bien pero si permite tener más contacto con el estudiante, y sí a mi al perecer
me dijeran cómo podría ser hacer para que un estudiante aprendiera en nuestro caso una
lengua extranjera, tendría que vernos tres veces a la semana, dos horas.
D. Hablaba usted que de debería haber más cuidado en la revisión y producción de
contenidos, ¿cierto? Pero qué pasa, y se han visto algunos casos en dónde los docentes
controlan el contenido y de hecho a los estudiantes en donde les dicen: no, usted no puede
hacer esto, no puede improvisar, no puede salirse de los lineamientos…
A. Pero eso hace parte de p. p. tradicionales. Uno no puede partir del sigo XXI. Un profesor
no puede estar utilizando la misma mitología de hace años. El estudiante tiene una
participación en el aula, sí el docente no es capaz proponer lo que el estudiante necesita, o
lo que el estudiante quiere, está en todo su libertad de proponer no solamente decir: no yo
no quiero ver esto porque sí, pero, es como lo que él proponga, es como: yo creo que
deberían ver esto porque a mi me parece que no es un tema apropiado para la clase y yo creo
que deberíamos ver esto. Pero que el estudiante también proponga, no es sólo el docente
quien maneja los contenidos de su clase sino que el estudiante también es partícipe del
conocimiento que se genera en el aula.
D. Ósea que ¿no solamente es su proceso el que lo hace eficaz, sino también el contexto
educativo y por ende los estudiantes?
A. ¿Eficaz para qué? ¿A qué te refieres con eficaz? Porque, ¿eficaz para qué? Para que un
estudiante pase una prueba, pase un B2 un C1 y sólo aprenda el sistemas lingüístico de la
lengua pero no tenga ni idea dela cultura. Eficaz para qué.
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D. Se supone que un docente eficaz partiendo de muchos autores, es que va a enseñar ..
enseñar es el que produce el conocimiento en sus estudiante y no solamente se queda en el
aula de clase sino que transporta el conocimiento a los social. Entonces, hablando de la
época actual, se necesita conocer de todo un poco, entonces yo te digo, porque tú me decías
que ser eficaz en qué sentido, entonces yo te pregunto sí un docente se hace eficaz sólo con lo
que aprende a raíz de los que tú decías ahora, o en sí lo forman los estudiantes.
A. Claro, yo creo que sí porque cada vez que tú estás en un aula te enfrentas a ellos, es
imposible no estar en un aula y no aprender de tus estudiantes, siempre te vas a enfrentar en
contextos diferentes de los cuales puedes aprender, sí claro, sí formulas esa pregunta así, uno
se nutre mucho del contexto de sus estudiantes.
D. ¿Cómo cree que deberían llevarse a cabo las prácticas pedagógicas durante la formación
inicial docente?
A. Yo creo sí estamos hablando de la U. de la Salle, creo que a la universidad le hace falta un
componente en pedagogía bastante amplio. Muchísimo. Solamente hay un semestre y creo
que en primer semestre y se llama como: epistemología e historia de la pedagogía; ni
siquiera es historia de la pedagogía, entonces uno no conoce cuál fue la historia de la
pedagogía y desde ahí creo que están mal, entonces primero deberían hacer observación los
estudiantes, deberían hacer observación a sus profesores en la universidad, llenando como
no sé una rejilla, un diario, que observen cuál es la metodología que utiliza el profesor,
cómo prepara la clase, cómo maneja el tema. Eso sería en los primeros semestres, luego, en
dos semestres hacer unas observación en diferentes colegios; hacer observaciones en clases
de lengua extranjera, o sí es lengua materna pues en lengua materna. Pero, hacer una
observación y lo mismo, llenar una rejilla. Instruirse mucho en cuanto a metodologías en
pedagogía, mucho en eso, y finalmente sí comenzar la práctica pedagógica. Yo creo que yo
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haría un examen para ver quiénes entran a práctica pedagógica y quienes no, Yo Andrea
Katherine Ávila González haría un examen para ver quiénes en cuanto a dominios de temas
están preparados para iniciar su práctica pedagógica y en cuanto metodologías en
pedagogías y diría sí o no, y los que no quedan les diría como lo siento, les falta otro
semestre, refuercen en esto, esto y esto e inicien su siguiente semestre.
D. ¿Que semestre considera pertinente para empezar las prácticas pedagógicas?
A. No sé, según lo que dije yo pondría como de primero a cuarto a observar a los profes, de
cuarto, quinto y sexto a hacer observación y en séptimo, a partir de séptimo.
D. Listo. Quiero que profundicemos un poco más en una pregunta y es que ¿Cree que sus
práctica pedagógicas pueden llegar a formarlo como un docente eficaz?
A. ¿Mis practica pedagógicas? ¿Personalmente las mías? No sé, yo creo que me falta un
montón. Pues estoy descubriendo eso; estoy descubriendo cómo ser un docente eficaz, y no sé
sí palabras eficaz sea la más eficaz, ósea no sé, no sé. Estoy como en es descubriendo; en
qué me sirve y qué no me sirve y pues no sé qué pueda aprender y qué me toca mejorar, pero,
no sé, no sé esa pregunta está difícil.
D. ¿Qué debe hacer un docente en formación para llegar a ser un profesional eficaz?
A. Leer un montón. Leer mucho, mucho; leer sobre historia, leer sobre literatura colombiana,
literatura Bogotana, instruir a sus estudiantes muchísimo en que la lectura es fundamental
para todo, para la vida y, no, leer. Sí usted está mal en pedagógica vaya y lea, sí usted no
encuentra qué hacer con sus estudiantes problemáticos vaya y lea, sí usted no maneja el tema
vaya y lea, no sé eso. Gracias.
Entrevista Tutor 1,
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C: Bueno, primera pregunta: ¿Cómo cree usted que influye la práctica pedagógica en la
formación de docentes eficaces?
E: eh, bueno, en realidad no sé que quieren decir con eficaces. Pero, eh, me imagino que
sean con docentes que puedan cumplir su labor docente de una forma concreta y pragmática
me imagino. La práctica pedagógica influye en la formación de docentes precisamente
porque les da experiencia y porque la práctica incluye observación y participación dentro de
la labor docente.
C: ¿Cuáles cree usted que son los factores que influyen en la formación de docentes eficaces
presentes durante la práctica pedagógica?
E: eh, lo factores, pues básicamente el hecho de que puedan preparar las fichas pedagógicas
de una forma coherente en cuanto al tiempo, en cuanto a las actividades, en cuanto a la
organización de todo lo que van a hacer. Eh, factores institucionales, donde los profesores y
las personas les colaboren, los directivos. Son factores externos y propios al docente en
formación.
C: ¿Cómo cree usted que debería ser una práctica pedagógica eficaz?
E: pues, básicamente una p.p eficaz es una práctica para que comience en un periodo de
observación y después, y que siempre tenga en cuenta la colaboración de los docentes que
son propios de los salones o de los grupos en los cuales están trabajando los practicantes. La
participación de directivos, de los profesores de las instituciones es para mi súper
importante.
C: hablando de la participación. ¿Hasta que punto considera que es necesario la influencia
de un docente durante la p.p del estudiante?
E: pues, para mí en todo el proceso es importante: desde la observación es importante que el
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docente le muestre al estudiante un acompañamiento, no solamente el docente que dirige la
práctica, sino el docente que está en el grupo al cual está dedicando sus horas de práctica el
estudiante.
C: porque es que ha habido unos casos de unos profesores que quieren que los estudiantes
hagan estrictamente lo que ellos consideran que se debe enseñar y no permiten que los
estudiantes se salgan de los límites. ¿Qué cree usted al respecto?
E: pues, yo creo que más que ordenar lo que se tiene que hacer, es dar un acompañamiento.
Entonces pues evidentemente yo no estoy de acuerdo que los docentes en formación hagan lo
que los docentes ya constituidos les dicen que haga, sino que los docentes den un
acompañamiento más que cualquier otra cosa, pero no estoy de acuerdo con ese tipo de
ideas dentro de la práctica.
C: ¿Usted como tutor, cómo contribuye en el proceso de formación de docentes eficaces
durante las P.P?
E: pues básicamente lo que yo intento, porque soy docente que ya se las sabe todas, primero
darles durante todo el tiempo un acompañamiento. Como yo también soy observadora de
cuando ellos dictan sus clases y todo eso, pues mostrarle sus falencias, también mostrarles lo
positivo que tienen sus clases, mostrarles que ellos también pueden me pueden enseñar cosas
a mi, hay cosas que yo no he aprendido por ejemplo las actividades didácticas, y ellos en su
búsqueda de dar clases pues me enseñan muchas cosas. No sé, que simplemente darles a
entender que la observación no es una crítica destructiva, sino una idea que los forma.
C: y finalmente, ¿cómo se forman los docentes exitosos a partir de sus prácticas
pedagógicas?
E: Es eso que no pueden olvidar para llegar a ser eficaces. Definidamente ellos deben
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entender que para dictar una clase deben prepararla con anterioridad. El hecho está en que
sí preparan la clase saben exactamente qué es lo que van a enseñar y no se van a quedar
cortos.
Entrevista Tutor 2,
C: Primera pregunta. ¿Cómo cree usted que influye la p.p en la formación de docentes
eficaces?
M: Pues, lo que yo consideraría es que los estudiantes que están e la licenciatura adquieren
dos tipos de conocimientos. El primero es desde lo teórico, es decir todas las lecturas que
hacen en la universidad y todos los conocimientos que puedan trasmitirles los docentes, pero
en realidad para uno ser un buen profesor, considero que se necesita sobre todo la
experiencia, es decir que hay que llevar el conocimiento a la práctica. Entonces me parece
que en ese sentido la universidad está a la vanguardia con relación a otras universidades
porque pues existe un proceso que me parece que es relativamente eficaz y es el hecho de que
desde séptimo semestre los estudiantes ya estén yendo a los colegios, a los institutos, etc. En
algunas universidades eso se hace un semestre, o no se hace se hace, o hay poco seguimiento.
El hecho de que lo estudiantes desde séptimo, octavo o noveno semestre estén yendo a sus
prácticas allí se ven confrontados con la realidad de lo que es efectivamente

un espacio

como lo es el aula de clase, entonces allí ellos pueden haber aprendido muchas cosas
teóricas, pedagógicas, pero cuando están confrontados con un grupo de 47 niños que están
corriendo por todo lado, me parece que es allí donde verdaderamente se adquiere el
conocimiento y la experiencia que va a hacer que un estudiante a la postre vaya a ser un
buen profesor o no.
C: ¿cuáles cree usted que son los factores que influyen en la formación de docentes eficaces,
presentes durante la p.p?
[Escriba aquí]

DETERMINANTES EN LA FORMACIÓN DE DOCENTES EFICACES
M:pues, yo considero que, cuando los estudiantes de la licenciatura llegan a sexto semestre
se les dan unas bases teóricas sobre todo pues en la clase de didáctica, me parece que no lo
suficiente para que eso conocimientos puedan pasar a la practica, entonces me parece que en
esa materia por ejemplo toca hacer muchísimo más trabajo práctico, es decir que el
estudiante sepa como es la gestión de una clase, qué tiene que hacer cuando está confrontado
a una situación disciplinaria en un colegio, un niño que está alterado, cuando hay demasiado
ruido, cuáles son las estrategias para calmar a los estudiantes cuando se encuentran en esas
situaciones. Me parece que estamos partiendo demasiado de la teoría, y estamos hablando
mucho de pedagogía y de mucho pedagogo, de mucho teórico pero muchas veces el
inconveniente de la pedagogía es que habla mucho del ideal, de lo que debe ser la
enseñanza, pero no da las suficientes herramientas para que los estudiantes cuando ya estén
confrontados a una situación así puedan desenvolverse. Entonces me parece que hay que
enfatizar en las estrategias prácticas que deben enseñarles a los estudiantes para que
cuando ellos este confrontados a sus prácticas, pues puedan llevarlas a cabo.
C: Eh, hablando de pronto del ambiente del colegio, ¿cree usted que esto puede afectar a la
hora de la práctica pedagógica, o todos son pues, digamos hablando del nivel social, del
nivel económico, el estatus?
M: Eh, pues, digamos que tu pregunta implica dos cosas: una cosa es el apoyo institucional
que el colegio en cuestión le dé al practicante, y otra cosas es el tipo de público el que se
trabaja, es decir los niños, etc. Hemos tenido situaciones en las que muchas veces no ha
había el suficiente acompañamiento institucional en lo que nuestros estudiantes se han
sentido de alguna manera, por decirlo así, abandonados por la institución y eso ha sido un
poco delicado. El hecho de que los niños pertenezcan a determinada clase social, o que
tengan determinadas características, me parece que es un valor agregado, digamos en el
caso de cuando son bastantes perturbadores, por ejemplo que tú sabes que los convenidos
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que tiene la universidad, la facultad es con colegios públicos, en general es un tipo de
público digamos complicado, pero digamos que así mismo me parece que esa misma
complejidad es la que hace que los estudiantes aprendan mucho porque se ven confrontados
a contextos difíciles, entonces me parece que es importante que se trabaje con ese tipo de
público, que no importa que sean niños perturbadores, que no importa que sean niños de
diferentes clases sociales, que no importa la edad. Uno como maestro debe estar preparado
para trabajar en diferentes tipos de contextos, ya sea universitario con sus particularidades
o en un colegio público también con sus especificidades.
C: ¿Cómo cree usted que debería ser un P.P eficaz?
M: pues, esa pregunta va muy ligada de pronto a lo que se había dicho anteriormente, es
decir, yo creo que se le está llenando la cabeza a los estudiantes de mucha teoría, pero no se
les está dando las suficientes herramientas prácticas para que este muchacho o muchacha
pueda desenvolverse en este tipo de contextos, entonces es no contentarse con lo puramente
teórico sino que digamos que hayan herramientas prácticas. Una de las propuestas que están
surgiendo en este momento tiene que ver con hacer observaciones desde quinto semestre. Es
más, por currículo, del ministerio está solicitando que las prácticas comiencen desde tercero
para que el estudiante no se vea confrontando en séptimo y de pronto incluso aumente en
juicio su vocación como docente, que a veces sucede que el estudiante llega en séptimo a la
práctica y se ve completamente perdido. Pero me parece que de todas formas en la facultad
hay un buen acompañamiento a los estudiantes, semanalmente tú sabes que el profesor debe
estarlos acompañándolos, deben hacer el seguimiento a los diferentes lesson plan o fiche
pédagogiques y la retroalimentación que es importantísima que se les haga a los estudiantes.
C: Para usted, Independientemente de todo el proceso que se haya hecho, ¿qué semestre
considera que es el conveniente para empezar las P.P?
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M: Pues, lo que te digo, como de todas formas el hecho de que uno sea un buen profesor o
no lo hace es la práctica, yo creería que eso habría que hacerlo prácticamente desde el
principio, ¿no? De pronto el primero, los dos primeros semestre hacer unas observaciones,
pero efectivamente a partir del tercer semestre que ya el estudiante esté inmerso en los
contextos que le permitan desarrollar digamos estas habilidades que se debe tener. Entonces
yo creo que desde el inicio mismo de la carrera habría que meter al estudiante en estos
contextos.
C: Usted como tutor ¿Cómo contribuye en el proceso de formación de los docentes eficaces
durante las P.P?
M: pues, esa pregunta también tiene que ver con lo anterior, y es el compromiso que uno
debe tener con sus estudiantes, es decir, la vocación que uno tiene como docente también hay
que trasmitírsela a sus estudiantes. Eso pasa por determinados tipos de estrategias, entonces
pues primero lo que yo hago es hablarles mucho a los estudiantes de lo que implica se
docente , pero también hay unas exigencias institucionales que me parecen que son
importantes, como por ejemplo, la cuestión del seguimiento: la cuestión del seguimiento me
parece muy importante y eso significa que el estudiante tiene que llenar unas fiches
pédagogiques en el caso de francés, entonces yo les corrijo todo lo que tiene que ver con el
idioma, pero también les corrijo todo lo que tiene que ver con la estructura de una clase,
cómo se lleva una clase, cuáles con las etapas, cómo se plantean unos objetivos, como hacer
para cumplir esos objetivos, me parece que eso es importante. Lo que yo hago es,
semanalmente se les están haciendo observaciones a los estudiantes y lo que tratamos de ver
es la coherencia entre lo que está escrito en la fiche pédagogique y lo que hace efectivamente
el estudiante. Eso no significa que el estudiante deba ceñirse estrictamente a lo que haya
dicho en la FP. Pero sí si modifica alguna de las cosas también tiene que saberlo justificar
porque pues una clase tampoco es algo tan rígido, sino que se va modificando durante el
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trascurso, y después de haberle hecho esa observación, pues se le hace la retroalimentación,
la socialización, a partir de todas formas de unos referentes teóricos, digamos que tienen
que ver con el paradigma actual de la enseñanza de las lenguas y a partir de esos referentes
teóricos, y a partir de lo que se pudo observar se le hace la socialización al estudiante
digamos, se le dice en qué cosas está fallando, en qué cosas podría mejorar. Entonces me
parece que todo es un proceso desde el momento mismo en el que el estudiante está
preparando su clase, hasta en el momento en el que el estudiante recibe la retroalimentación
de parte del profesor, eso pues obviamente sin contar con la cantidad de comentarios y
conversaciones que se tienen como referente a lo que es el rol del docente.
C: ¿Cómo se forman los docentes exitosos a partir de su P.P?
M: pues, primero que todo yo lo que pienso es que la cuestión de la docencia es una
vocación que uno va encontrando poquito a poco, ¿cierto? Y después es algo que se va
confirmando o no. Entonces una observación que se les hace a los estudiantes cuando llegan
aquí a primer semestre, cuando se hacen las entrevistas antes de ingresar. Se les recalca que
deben tener esa vocación, y que si no la tienen es posible que después terminen desertando
porque no se cumple digamos, las expectativas. Pero me parece que una vez más es en la
práctica que se decide realmente si uno quiere esta profesión o no, lo que me parece es que
esa práctica le muestra a uno que a pesar de las múltiples dificultades que significa ser
profesor, como lo es un salario, como los es el hecho de estar expuesto a esa cantidad de
estudiantes , como la falta de reconocimiento, siempre hay su recompensa, y la recompensa
se ve reflejada de muchas maneras: Cuando tu llegas por ejemplo al salón de clases, tú como
practicante y hay una cierta cantidad de niños que corren a abrazarte, digamos eso yo creo
que tiene poca comparación, es decir, el reconocimiento de los niños a pesar de que ellos
son conscientes de que eso es difícil. Entonces, el hecho de que un estudiante que tú te
encuentras varios años después y te dice por ejemplo, no, yo me acuerdo profe que usted en
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una clase dijo esto, dijo tal comentario relativo a un tema cualquiera que de pronto ni
siquiera tenía que ver con el Francés en nuestro caso, sino algo que tiene que ver con la vida
en general, y que este estudiante haya recordado esa frase, por ejemplo me parece que eso
paga todos los sacrificios, y que eso es mucho más gratifícate que otro tipo de cosas.
Entonces, me parece que a pesar de la dificultad que tiene ser docente, hay muchas cosas que
son gratificantes, pero esas cosas se aprenden con dolor que es cuando tú estás expuesto en
un salón de clases con tantas personas.
Entrevista Tutor 3,
D: ¿Cómo cree Usted que influye la práctica pedagógica en la formación de docentes
eficaces?
C: la P.P permite que el estudiante relacione todas esas teorías, todas esas temáticas que ha
visto en la universidad, desde el proceso del aula y lo relacione para ser un profesional
competente. Competente quiere decir que ha desarrollado las competencias que le permiten
favorecer un ambiente de aprendizaje real, y no solo un ambiente de control de estudiantes.
D: ¿Cuáles cree usted que son los factores que influyen en la formación de docentes eficaces
que están presentes en la p. p?
C: que el estudiante sea capaz de manejar un grupo, que el estudiante se haya preparado a
nivel disciplinar, que conozca su tema, que lo sepa enseñar, que lo sepa transmitir y que los
sepa construir con los estudiantes, es decir que sea capaz de crear un ambiente de
aprendizaje como ya lo dije.
D: ¿Cómo cree usted que debería ser una p. p. eficaz?
C: un P. P. implica un acompañamiento del profesor titular. Es decir, es profesor de la
universidad que acompaña a los estudiantes en todas las etapas de su práctica que son: la
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planeación de actividades, la integración de actividades dentro de un plan curricular del
colegio, de la institución donde se haga la práctica, la implementación de las actividades, y
favorecer el proceso de evaluación, es decir que el profesor practicante evalúe si los
contenidos se están aprendiendo o no, si las competencias se están desarrollando o no, y
también, el docente acompañante debe favorecer un proceso de autorreflexión y autoobservación por parte del profesor practicante.
D: ¿Qué debería hacer el estudiante para llegar a ser eficaz?
C: lo mismo, tiene que planear la actividad, tiene que tener en cuenta qué es lo que el
colegio quiere que se aprenda , tiene que tener en cuenta cómo va a enseñar y cómo va a
evaluarlos con los conocimientos o contenidos que se dieron por parte del profesor
practicante de por sí. Pero también es importante destacar el papel del profesor
acompañante. Es lo mismo, es decir que el practicante debe hacer todo eso guiado por el
profesor.
D: ¿Qué semestre considera que es el pertinente para el inicio de las p. p?
C: El estudiante de la licenciatura en lenguas de la universidad de La Salle debería empezar
a hacer unas prácticas de observación, porque las prácticas como tal empiezan en séptimo
semestre. En sexto semestre, en algunas clases de didáctica el estudiante hace una
observación de cómo se enseñan las lenguas o la pedagogía o la investigación en la
universidad, en la facultad, en la licenciatura, pero el estudiante hasta sexto semestre no ha
afinado su mirada, su observación de cómo los otros enseñan. Entonces siente que la
práctica debería empezar en tercer semestre a partir de un proceso de práctica de
observación. Enseñar como tal debería, debería enseñar sólo a partir de séptimo semestre
como lo estamos haciendo, pero debería orientarse al estudiante para que observe diferentes
modelos de profesores, diferentes maneras de enseñar. Eso es lo que llamamos práctica de
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observación, y debería haber una práctica de observación no sólo en los profesores de la
licenciatura, sino hacer uno o dos semestres de práctica de observación en las instituciones
en donde el estudiante va a enseñar también.
D: ¿Cómo tutor, cómo contribuye usted en el proceso de la formación de los docentes
eficaces durante las p. p?
C: Sí, los tutores orientamos lo que son los procesos de planeación, ejecución y evaluación
durante la práctica, orientamos que los estudiantes hagan lecturas que les permita conocer
un poco más de cómo enseñar y cómo crear ese ambiente de aprendizaje, y cómo el
estudiante aprende también. Ósea, es una orientación a nivel teórica y a nivel de planeación
y ejecución de actividades, y como dice antes, un proceso importante de autoevaluación,
porque una cosas es lo que el tutor observe durante el desempeño del estudiantepracticante, y otra cosa es eso que el estudiante -practicante vea que está funcionando o no.
A veces los tutores vemos cosas que los estudiante no ven. Entonces los tutores debemos
favorecer procesos de autoevaluación en los practicantes también.
D: ¿Cómo se forman los docentes eficaces a partir de su práctica pedagógica?
C: Mirando otras experiencias de cómo enseñar. Es decir aprender a enseñar se aprende
desde la teoría y desde la experiencia. Entonces es importante que el docente en formación
mire, estudie, lea teorías de cómo favorecer un ambiente de aprendizaje. Es importante que
el estudiante se forme bien a nivel lingüístico y comunicativo, eso por un lado. Y otro
elemento, es la experiencia; el estudiante se va dando cuenta qué favorece, qué no favorece,
y otra cosa que es importante es que se compartan la información entre estudiantes para
saber qué funciona y qué no funciona, entonces ahí uno va desarrollando la experiencia. La
experiencia es a partir de ensayo aprendizaje, ensayo aprendizaje.
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Anexo 7: Observaciones de clases a docentes en formación, utilizadas para el análisis e
interpretación de datos.
Observación 1,
FECHA: 28/05/14

HORA INICIO: 8:00

HORA

FINAL: 9:00
LUGAR: Liceo Femenino Mercedes Nariño

PARTICIPANTE(S): Andrea Ávila

ACTIVIDAD: Recuperación y nivelación de

CURSO: 504 JM

puntos

OBSERVACIÓN DURANTE LA CLASE

DESCRIPCIÓN DEL CONTEXTO:

La profesora ingresa al salón y saluda

El Liceo femenino Mercedes Nariño como

cordialmente a las estudiantes. Ella explica

su nombre lo indica ofrece educación en

que ha estado un poco enferma y por lo tanto

tres jornadas y por ciclos para niñas,
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pide que le colaboren con el silencio y el

Jóvenes, Adultos.

orden. Enseguida ella indica cuál va a ser la

Es un colegio con una infraestructura

actividad para la clase y explica que será la

grande, mucho espacio para actividades al

última por lo tanto las niñas que van

aire, pero con salones muy pequeños para

perdiendo debe o deben presentar el trabajo

la cantidad de estudiantes que hay. Hay

ya que no habrá más oportunidades.

gran deficiencia de recursos educativos

Como la profesora había dejado el trabajo

como salas de sistemas, más libros, etc.

desde la clase pasada, entonces las estudiantes Las estudiantes están organizadas de lado
ya saben qué es lo que debe hacer y se ponen

y lado del salón dejando un gran espacio

a desarrollar la actividad. Algunas estudiantes en el centro, pero entonces las estudiantes
estuvieron despistadas la clase anterior y

quedan muy apretadas entre ellas y es

empiezan a preguntar por la actividad, por lo

difícil cada vez que quieren levantarse a

que la profesora con mucha paciencia vuelve

preguntar algo y volverse sentar. Es todo

y explica para todas; les dice que les faltó

un proceso.

mucho temas por ver, pero que lo importante

38 ALUMNAS Y SU EDAD OSCILA

es que hayan aprendido a usa bien un tema.

ENTRE LOS 10 Y 11 AÑOS.

Las estudiantes empiezan a entregar el

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

trabajo, pero sin cumplir las normas que había ESCRIBIR DOS PÁRRAFOS EN
propuesto la profesora, por lo que ella los

DONDE EXPLICA PARA QUÉ SIRVE

devuelve y les pide que lo hagan bien y luego

ESTUDIAR.

sí lo entregan. La profesora camina

ANÁLISIS DE LA EXPERIENCIA

constantemente por el lado de las estudiantes

Las inferencias que podemos mencionar en

para corroborar que ellas están cumpliendo y

esta primera observación y basándonos en

finalmente recoge los trabajos y explica que la gran parte en el marco referencial de
siguiente clase les devolverá los trabajos y les nuestro proyecto son las siguientes:
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dará las notas definitivas. Les dice que deben

AUTOEFICACIA, DESARROLLO DE

estudiar mucho en vacaciones para que no se

LA DIMENSIÓN PERSONAL Y

les olvide las cosas y que le cojan amor al

HUMANA:

estudio porque ellas son el futuro del país.

La profesora ha inculcado el respeto en el
grupo y sobre todo su pensamiento sobre la
lectura y la importancia de estudiar. Insiste
a sus estudiantes que se puede aprender
mucho sólo con el hecho de leer y que el
estudio no es exigido para molestar a la
personas sino para formarlas.
Es auto eficiente porque eles explica que
faltaron algunos temas por ver, pero que lo
importante es que lo poco que vieron lo
aprendieron muy bien. Y, desarrolla la
dimensión humana porque les explica que
ellas deben estudiar porque de una u otra
manera son el futuro del país.
DOMINIO DISCIPLINAR:
La profesora es eficiente a la hora de
enseñar porque se nota el tiempo invertido
en la preparación de las clases. Utiliza
buenas estrategias pedagógicas como
puntos positivos y negativos y además
inculca valores y bueno hábitos para la
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vida.

Observación 2,
FECHA: 28/05/2014

HORA INICIO: 8:00 a.m.

HORA FINAL:

8:55 a.m.
LUGAR: Liceo Femenino Mercedes

PARTICIPANTE(S): Michelle Brijaldo

Nariño
ACTIVIDAD: Observación desarrollo de

CURSO: 106

una clase impartida por una practicante de
la Universidad de La Salle de noveno
semestre.

ORSERVACIÓN DURANTE LA CLASE :

DESCRIPCIÓN DEL

La clase inicia con una canción “Bonjour mes amis”,

CONTEXTO:

después llama su atención con la actividad: brazos arri-ba, La institución Liceo Femenino
al fren-te, todas senta-das. Les explica la actividad del

Mercedes Nariño, ubicada en la

día, que consiste en colorear una imagen de la Torre

localidad Rafael Uribe Uribe en la

Eiffel. Les pregunta si saben dónde queda la Torre Eiffel. ciudad de Bogotá, es una
Todas contestan con emoción distintos lugares, hasta que

institución educativa distrital que

una dice que queda en París. Les dice que con las

cuenta con dos jornadas (mañana y

imágenes que coloreen compondrán un mural. La

tarde) donde asisten más de 2000
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practicante les indica que deben estar sentadas para que

estudiantes desde preescolar hasta

les pueda repartir las copias. Las niñas hablan mucho.

grado 11. El curso 104, cuenta con

Les muestra la imagen de una bandera y les explica que

39 estudiantes entre 6 y 7 años de

es la bandera de Francia y que en la imagen de la Torre

edad. El salón es bastante amplio,

Eiffel la deben colorear de la misma manera. Empiezan a no se siente estrecho y tiene buena
colorear unas, mientras unas hablan y otras comen.

iluminación, pero se escucha ruido

La practicante pega una cartelera en el tablero titulada

proveniente de otros salones. Las

“La Tour Eiffel” y les dice que cuando terminen las

niñas conforman un grupo algo

pegarán con colbón. En ocasiones las niñas se agrupan y

inquieto, pero manejable.

trabajan juntas. En el momento en el que terminan vienen
de una en una a pegar su imagen en el mural. La
profesora les aplica colbón, ellas lo esparcen y lo pegan.
La profesora les indica que esta es la última clase y que
no vuelve más. Las niñas participan activamente en la
composición del mural. La profesora organiza a las
niñas que esperan por colbón en una fila. A las que
terminaron antes se les dió otra imagen de la Torre Eiffel
para que colorearan mientras el resto del grupo terminaba.

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
Durante la clase la profesora
maneja la interculturalidad por
medio de un trabajo artístico, en
donde las niñas colorean uno de
los monumentos más importantes
de Francia y cooperativamente
conforman un mural.

Después de que la mayoría de las niñas termina, se
empiezan a escuchar gritos. La profesora retoma la
actividad de los brazos y logra que la mayoría se siente,
diciendo que la última que lo haga tiene penitencia. La

ANÁLISIS DE LA
EXPERIENCIA:
● La practicante tiene buenas

profesora, una vez terminada la actividad del mural,

estrategias para llamar la

indica que van a jugar tingo-tingo-tango, pero solamente

atención del grupo y recuperar

quienes estén sentadas. La actividad no se concretó.

el control.

[Escriba aquí]
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Posteriormente termina de pegar las imágenes que

● Tiene buen manejo de voz, lo

faltaban, y les pregunta dónde quisieran pegar el mural en

que le permite comunicarse

el salón, gritando las niñas dicen que en la pared del lado

con las niñas y transmitir el

derecho cerca a la puerta. Después despega el mural del

mensaje.

tablero y lo dobla. Les dice que para poder salir a

● Durante la hora de clase, sólo

descanso deben sentarse “No las dejo salir, si no se

realiza una actividad la cual las

sientan.” Algunas niñas se sientan, otras no. A una de las

niñas terminan demasiado

que no se sentó le solicita el cuaderno viajero para enviar

rápido y deja a otras sin nada

una nota a los papás. Llega la profesora titular e instaura

que hacer. Esto fomenta la

el orden en el salón. La practicante le solicita a la

indisciplina y el desorden.

profesora que por favor pegue el mural en la pared.

● Tiene buen manejo del idioma,
aunque casi no lo utiliza pues
habla mucho en español.

Observación 3,
FECHA: 28-05-14

HORA INICIO: 7:10
HORA FINAL: 8:00

LUGAR: Liceo Femenino Mercedes Nariño

PARTICIPANTE(S): Lina
Bernal

ACTIVIDAD: Observación desarrollo de una clase
impartida por una practicante de la Universidad de La

[Escriba aquí]

CURSO: Preescolar
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Salle de noveno semestre.

OBSERVACIÓN DURANTE LA CLASE

DESCRIPCIÓN DEL

La profesora Lina Inicia la clase con un saludo en francés CONTEXTO:
emotivo a las niñas, las niñas responden de la misma

La institución Liceo Femenino

manera. Seguidamente cantan la canción trabajada

Mercedes Nariño, ubicada en la

durante todo el semestre “ Bonjour mes amis”. Luego la

localidad Rafael Uribe Uribe en la

profesora indica que esta será la ultima clase que verán

ciudad de Bogotá, es una

con ella pero qe después de vacaciones vendrá un nuevo

institución educativa distrital que

profesor o profesora que seguirá compartiendo y

cuenta con dos jornadas (mañana y

enseñándoles mucho francés. Algunas de las niñas se

tarde) donde asisten más de 2000

ponen muy tristes y empiezan a llorar otras con alegría

estudiantes desde preescolar hasta

responden que quieren seguir aprendiendo. La practicante grado 11. En el grupo hay 32
indica que como es la ultima clase deben aprovecharla

alumnas cuyas edades oscilan entre

bien y las niñas alegres responden que si. Inician un

los 5 y los 6 años, el salón es

repaso general de todo lo que vieron a lo largo del

amplio para la cantidad de

semestre. La profesora les refuerza las partes del cuerpo y estudiantes lo que facilita la
de la cara señalando las partes y ellas con dificultad

movilidad tanto para las alumnas

responden cuales son ( tete, bras, jambes, pieds, mains,

como para la practicante.

yeux, oreils, bouch, nez). A continuación la practicante
les pone una canción que al parecer ya habían aprendido
antes. Las niñas la cantan con gran emoción y empiezan a
bailar también y a señalar la parte del cuerpo que indica la
canción.

[Escriba aquí]

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
CANCIONES
Activité: Pierre Dit
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Después de cantar varias veces la canción del cuerpo, la

ANÁLISIS DE LA

practicante juega con ellas Pierre dit la versión en

EXPERIENCIA

francés de Simón dice las niñas juegan aunque no todas
con la misma disposición. Después del juego cantan otras
canciones aprendidas a lo largo del semestre (Frere
Jacques, Allouette, La chanson de l’école,etc). La clase
termina con un gran abrazo que le dan todas las niñas a su
profesora de francés y con un gracias por parte de todas
las niñas.

● La practicante tiene buenas
estrategias para llamar la
atención del grupo y
recuperar el control.
● Tiene buen manejo de voz,
lo que le permite
comunicarse con las niñas y
transmitir el mensaje.
● Durante la hora de clase,
realiza algunas actividades
de cierre de curso, lo cual
le permite repasar lo visto
durante el semestre.
● Aunque habla mucho en
español para que las niñas
entiendan mejor sus
instrucciones, trata de
utilizar el francés para
algunas de sus
intervenciones.
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